2019 YILI JANDARMA GENEL KOMUTANLIGI SOZLESMELI BiLiSiM PERSONELI
BASVURU VE ILAN METNI

1. GENEL BILGILER

a. Jandarma Genel Komutanligina, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu (4-B maddesi), 375
saytll KHK, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanliginda ilk Defa Devlet
Memurluguna Atanacaklar I¢in Yapilacak Smavlar Hakkinda Y&netmelik ve Kamu Kurum ve
Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli Istihdamma
Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda agiktan temin yoluyla (6)
sozlesmeli bilisim personelinin (erkek veya kadin) temini yapilacaktir.

b. Sozlesmeli Bilisim Personeli olarak goreve baslayacak olan personele 14/7/1965 tarihli ve
657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4'ncii maddesinin (B) bendine gore istihdam edilenlerin
tavan iicretinin iki kati maas 6demesi yapilacaktir. Gorev yeri Ankara’dir.

FAALIYET TAKVIMI
> FAALIYET TARIH
NU.

1. |Basvuru islemlerinin internet ortaminda alinmasi 08 Ekim—25 Ekim 2019

2 Bagvuru Sonuglarmin ve Kontenjana Giren Adaylarin 01 Kastm 2019
Internetten Yayimlanmasi

3. | Uygulamali Meslek Bilgisi ve/veya Miilakat Sinavi 25 Kasim-29 Kasim 2019
Se¢me Sinavlarinda Basarili ve Basarisiz Olan N .

4 Adaylarin Duyurulmasi Onay! Miiteakip

2. GENEL BASVURU SARTLARI
a. Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

b. 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 48'inci maddesinde belirtilen genel ve 6zel
sartlara sahip olmak,

C. Miiracaat tarihi (internetten yapilan 6n bagvurunun son giinii olan) itibariyle 18
yasinl tamamlams veya Tiirk Medeni Kanunun 12°nci maddesine gore kazai riist karar1 almis
olmak,

¢. Tiirk Ceza Kanununun 53’iincii maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile; kasten
islenen bir suctan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile
devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karst suglar, zimmet,
irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kdtiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama veya
kagakgilik su¢larindan mahkim olmamak,

d. Kamu haklarindan yoksun bulunmamak,

e. 657 Devlet Memurlar1 Kanunu 53’{incli madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile gbrevini
devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,



f. Tirk Silahli Kuvvetleri, J.Gn.K.l1g1, Sahil Giiv.K.lig1 ile kamu kurum ve kuruluslarindan
emeklilik, kendi istegi ile istifa ve saglik nedenleri hari¢ herhangi bir nedenle ¢ikarilmamis olmak,

g. Erkek adaylar icin; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmemis bulunmak,
askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis (tecilli) veya
yedek siifa gecirilmis olmak veya yapmis sayilacak sekilde muaf olmak,

g. Teror orgiitleri ile bu Orgiitlerin yasal veya yasadisi uzantilarinin eylemlerine,
toplantilarina, yliriiylis ve mitinglerine karismamis, desteklememis, katilmamis olmak,

h. Bagvuru tarihinde herhangi bir siyasi partiye liye olmadigina dair yazili beyan sunmak,

1. Hakkinda yaptirilacak giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi sonucu olumlu
olmak.

3.  OZEL BASVURU SARTLARI

a. Tablo-1’de ilan edilen unvan igin, unvanin karsisinda belirtilen “personelde aranan
nitelikler” bolimiindeki temel niteliklerini  saglamak, (“personelde aranan nitelikler”
béliimiindeki “tercih sebepleri” ise degerlendirme asamasinda dikkate alinacaktir.),

b. Fakiiltelerin 4 wyillik Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi, Elektrik
Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve
Haberlesme Miihendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulu'nca kabul
edilmis yurtdisindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak veya fakiiltelerin 4 yillik
Endiistri, Istatistik, Matematik, Sistem Miihendisligi béliimlerinden mezun olup Bilgi Sistemleri,
Elektrik ve Elektronik veya Elektronik ve Haberlesme alanlarinda yiiksek lisans veya doktora
yapmis olmak,

C. Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiyiik
olgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda en az 3 yilhik mesleki deneyime sahip
olmak. (Mesleki tecriibenin bilisim personeli olarak gectiginin belgelendirilmesi gerekmektedir.
Stirelerin hesabinda lisans mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate alinacaktir), (Mesleki
tecriibenin belirlenmesinde,; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni
Kanunun 4’tincii maddesinin (b) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi
sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik kurumlarina prim odenmek suretiyle
is¢i statiistinde bilisim personeli olarak gec¢tigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir.),

¢. Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek. (Belge
olarak 6grenilen programlama dillerinin belirtildigi onayli lisans veya lisansiistii transkript belgesi
veya mezun olunan boliimden alinan egitimi yapilan programlama dillerini belirten onayli yaz,
calisilan yerden alinan ve kullanmilan programlama dillerini gosteren onayli yazi veya egitim
kurumlarindan alinan kurs katilim sertifikalar: gibi belgeler kabul edilir.),

d. “Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli
Bilisim Personeli Istihdamina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik’te belirtilen 6zliik

haklar1 ve diger kurallar1 kabul etmek,

e. Mevcut projelere/yazilimlara hizli adapte olmak ve gelistirmek, giiglii iletisim ve problem
cozme yeteneklerine sahip olmak,

f. Yogun is ortaminda, grup i¢inde ¢alisma ve paylasim diisiincesini benimsemek,



g. Yaratici ve yenilik¢i yaklagimlara yonelebilmek ve 6grenmeye agik olmak,

. Analitik diistinme yetenegine sahip olmak,

Q¢

h. KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adaymn KPSS puani (70) olarak, YDS
veya Yiksekogretim Kurulunca YDS dengi sinavlardan puani olmayan veya belge ibraz etmeyen
adaym YDS puani (0) olarak dikkate alinir,

1. KPSS puanmin yiizde vetmisi ile yabanci dil puaninin yiizde otuzunun toplami esas
alinarak yapilacak siralamaya gore en yiiksek puanlidan baslanarak, belirtilen kontenjanin on
katina kadar aday ile son sirada ayni puana sahip birden fazla adaymn bulunmasi halinde, bu
kisilerin tamami1 “Uygulamali Meslek Bilgisi ve/veya Miilakat Sinavi’’na ¢agrilacaktir. [(Sinavin
icra edilecegi tarih dikkate alinarak KPSS puani 2 yil (2018, 2019), YDS puan: 5 yil (2015, 2016,
2017, 2018, 2019) gecerlidir.)].

4.  BASVURU ISLEMININ YAPILMASI

a. Bagvurular; 08 Ekim 2019 giinii baslayip, 25 Ekim 2019 giinii saat 17.00’de sona erecek
sekilde sadece https://vatandas.jandarma.gov.tr/PTM/Giris internet adresi ‘‘Jandarma ve Sahil
Giivenlik Akademisi Bagkanhg Personel Temin Sistemi’’ lizerinden e-Devlet kapisi vasitasiyla
yapilacaktir. Internet ortamn disinda posta yoluyla veya sahsen yapilan basvurular dikkate
alinmayacaktir,

b. Adaylarin ilan metninin tamamini okuduktan sonra basvurusunu yapmasi kendi yararlarina
olacaktir. Ilan metnini okumamaktan kaynaklanan magduriyet adayin kendisine aittir,

¢. Bagvurular Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Baskanlig1 Personel Temin Sistemi’ne
e-Devlet kapisi iizerinden yapilacaktir. E-devlet sistemine e-devlet sifresi, mobil imza, e-imza,
T.C. kimlik karti veya internet bankacilhig1 seceneklerinden birisi ile giris yapilacaktir,

d. Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Baskanlhigi Personel Temin Sistemi’ne giris
yaptiktan sonra adaylar tarafindan bagvuru yapilabilmesi icin “Profil Bilgileri” boéliimiinden;

(1) Kimlik bilgilerinin giincellenmesi (sadece MERNIS 'ten giincelleme yapilabilecektir),
(2) Fotograf yiiklenmesi (Fotograf vesikalik olacaktir.),

(3) Adres bilgisinin ve iletisim bilgilerinin girilmesi (Adres bilgisi MERNIS 'ten cekilerek
veya elle girilerek yapilabilecek olup, SMS ile duyuru yapilabilmesi icin en az bir cep telefonu
numarasi girilmesi zorunludur. Girilecek cep telefon numarasinin temin islemleri tamamlanana
kadar aktif olmasi gerekmektedir.),

(4) Egitim bilgilerinin yiiklenmesi [Egitim bilgileri “YOK ’ten Al” veya “Belgeye Dayali”
seklinde girilecektir. “Belgeye Dayali” yiiklemelerde; mezun adaylar igin diplomasini veya gegici
mezuniyet belgesini, YOK onayli denklik belgesi olan adaylarin ise denklik belgesini (taranmus
olarak veya resim olarak) sisteme yiikleyecektir. Belgeye dayali denklik belgesi yiikleyecek olan
adaylar; hangi boliime denklikleri varsa egitim bilgileri girisinde “boliim adi” kismina o boliimii
secgerek yiikleme yapacaklardir.],

(5) KPSS smav bilgilerinin “OSYM’den sorgula” ile yiiklenmesi,

(6) Askerlik durumunun girilmesi,


https://vatandas.jandarma.gov.tr/PTM/Giris

(7) Boy-kilo bilgisinin beyan edilmesi,

(8) Yas diizeltmesi olan adaylar i¢in Diger Bilgi/Belgelerim boliimiinde yer alan ‘‘Yas
Diizeltme Belgesi’’nin (taranmus olarak veya resim olarak) yiiklenmesi,

(9) Yabanci Dil Bilgilerim kismindan “OSYM’den Al” veya “Belgeye Dayah* olarak
varsa aday tarafindan yabanci dil sinavi notlar1 yiiklenebilecektir. [Belgeye dayall yabanci dil sinavi
yiiklenmesi durumunda sinav sonug¢ belgesini (taranmis olarak veya resim olarak) yiiklenmesi
zorunludur.],

(10) Sehit, malul gazi ve muharip gazi es, anne, baba veya ¢ocugu olan adaylarin “Diger
Bilgi/Belgelerim” kisminda yer alan ‘“Sehit Gazi Yakinlik Belgesi’ nin (faranmig olarak veya resim
olarak) yiiklenmesi (Kurum veya Valilik onayli sehitlik veya vazife malulliigii belgesi veya Sosyal
Giivenlik Kurumu Baskanligi tarafindan verilen belge),

(11) Sozlesmeli bilisim personeli temini igin aranan 6zel sartlar ile Tablo-1’deki niteliklere
iliskin belgelerin  “Diger_ Bilgi/Belgelerim” kismindan yiiklenmesi islemlerinin yapilmasi
zorunludur.

e. Profil bilgilerim kismindaki bilgi ve belge girisleri tamamlandiktan sonra
““Basvurularim’’> kismindan ‘‘Basvuru_Siirecindekiler’’ kismi secilerek ¢2019-1 Jandarma
Genel Komutanhgi Sozlesmeli Bilisim Personeli Temini” sinavina ‘‘Basvuru Yap’’ butonuna
basilarak basvuru siireci baslatilacaktir.

f. ‘‘Basvuru Yap’’ butonuna basildiktan sonra bagvuru sartlar1 bilgilendirme ekrani ¢ikacak
ve adaylar tarafindan bu ekranda ¢ikan bilgilerin tamami okunduktan sonra sol alt kdsede yer alan
““Okudum_ve onayhyorum’’ kutucugu isaretlenerek ‘‘Devam Et’’> butonuna basilacaktir.
““Okudum ve onayliyorum’’ kutucugu isaretlenmesi ile adaylar tarafindan bu ekranda yazih
olan tiim sinav sartlarini tasidiklarini kabul ve beyan ettikleri kabul edilecektir.

g. “Devam Et” butonuna basildiktan sonra tercih segimi ekrani gelecektir. Adaylar
tarafindan €“2019-1 Jandarma Genel Komutanhgl Sozlesmeli Bilisim Personeli Temini”
basvurusunda tercih yapilabilecektir. Daha sonra ‘‘Basvuruyu Tamamla’’ butonuna basilarak
basvuru tamamlanacaktir. internet iizerinden 6n basvuruda bulunmak, adaylara sinava katilma
hakki vermez.

g. “Basvuruyu Tamamla” butonuna basildiktan sonra ekrana “Aday Bilgi Formu”
gelecektir. Aday tarafindan formdaki bilgiler kontrol edilerek “PDF” olarak indirilecek ve iki
niisha cktis1 alinarak imzalanacaktir. Sinav c¢agris1 yapilan adaylar tarafindan bu form
imzal olarak iki niisha sinava getirilecektir.

h. Basvurunun tamamlanmasi ile tim profil bilgileri bagvuru bilgileri olarak sistem
tarafindan saklanacak ve adaylarin bagvurular1 bu bilgiler iizerinden yapilacaktir. Basvuru
sonrasinda yapilacak degisiklikler bu bagvuru bilgisini degistirmeyecektir. Bu sebeple profil
bilgilerinin degistirilmesi veya gilincellenmesi durumunda; ‘‘Basvuru Siirecindekiler’’ kismindan
mevcut bagvurunun silinerek bagvurunun tekrar yapilmasi gerekmektedir. Bagvurunun
giincellenmemesi durumunda profil bilgileri degistirilmesi veya giincellenmesi yapilmasina
ragmen basvuru bilgileri degismeyecek ve adaymm basvurusu eski bilgiler iizerinden
yapilacaktir.

L Bagvuru bilgileri (h) bendinde belirtilen sekilde sadece bagvuru siiresi igerisinde
degistirilebilecek/giincellenebilecek ve adaymm son basvurusundaki bilgiler iizerinden
degerlendirmesi yapilacaktir.



I. Sistem tarafindan bagvuru islemleri sirasinda adaylarin profil bilgileri ile bagvuru sartlar
karsilagtirilmakta ve sadece sartlar1 uyan adaylar basvuru islemlerini tamamlayabilmektedir. Bu
sebeple adaylarin basvurularini dogru ve sorunsuz yapabilmeleri i¢in ekranlarda yazili olan ve
islemler sirasinda ekrana gelen uyar1 ve hata mesajlarin1 ¢ok dikkatli okumalari talimatlara uymalari
Oonem arz etmektedir.

J. Sisteme girilen tiim bilgi/belgelerin dogrulugundan ve sonrasinda dogabilecek hukuki
sorumluluklardan aday sorumludur. Girilen bilgi/belgelerin kilavuzda yer alan basvuru sartlarina
uygun olmadiginin tespit edilmesi durumunda alim siirecinin hangi asamasinda olursa olsun aday
elenmis kabul edilecek (atamasi yapilmis olsa dahi) ve adayin islemleri iptal edilecektir.

5.  BASVURULARIN ACIKLANMASI VE SINAVA KATILACAKLARIN
BELIiRLENMESI

a. Temin edilecek sozlesmeli bilisim personeline ait tiim unvanlar icin kontenjan miktarina
gbre On bagvuruya esas alinarak yapilacak (KPSS notunun % 70’i ve yabanci dil notunun %
30’unun toplam) siralamaya gore en yiiksek puandan baglayarak kontenjanin 10 kat1 kadar genel
ve Ozel sartlar1 tasiyan adaylara “Uygulamalh Meslek Bilgisi ve/veya Miilakat Sinavina
Cagrilma” duyurusu www.jandarma.gov.tr internet adresinden teblig niteliginde yapilacaktir.
Ayrica posta veya telefon yoluyla tebligat yapilmayacaktir.

b. KPSS ve Yabanci Dil notu olan yeteri kadar aday bulunmamasi durumunda, KPSS ve
Yabanci Dil notu olmayan adaylar arasindan caligma siiresi en ¢ok olandan baglamak suretiyle
siava ¢agrilacaktir.

C. Bagvuru sonuglari, smavlara girecek adaylarin listesi, smav merkezi ve sinav tarihi
https://vatandas.jandarma.gov.tr/PTM/Giris internet adresi Jandarma ve Sahil Giivenlik
Akademisi Personel Temin Sistemi ‘“‘Sonuc¢ Bilgileri’’ bolimi altinda ‘“Sonuclarim’’ kisminda
ilan edilecektir.

¢. Uygulamali Meslek Bilgisi ve/veya Miilakat Sinavi 25 Kasim-29 Kasim 2019 tarihleri
arasinda duyuruda belirtilen yer, tarih ve zamanda yapilacaktir.

6. SOZLESMELI BILiSIM PERSONELI UYGULAMALI MESLEK BIiLGIiSI SINAVI
VE/VEYA MULAKAT SINAVINA CAGRILAN ADAYLARIN GELIRKEN GETIiRECEGI
BELGE VE MALZEMELER:

Basvurusu kabul edilen ve kontenjana giren adaylar, uygulamali meslek bilgisi sinavi ve/veya
miilakat smavina gelirken, asagida belirtilen belgeleri, yarim kapak karton dosya icinde,
diploma en altta olacak sekilde sira ile takarak internette belirtilen agiklamaya gore tanzim
ederek (Belgeler delinerek, yarum kapak karton dosyaya, tek tek cevrilebilecek sekilde takilacak,
plastik dosya, cepli foy vb. dosyaya kesinlikle konulmayacaktir.) getireceklerdir.

a. Diploma veya gecici mezuniyet belgesinin ash ve fotokopisi, veya noterden onayh
sureti. [(Ogrenim durumlari, ozel sartlarda belirtilen sekilde olacaktir. Bu boliimlere denk olanlar
(boliim isminin degismesi vb.) veya yurt disinda dgrenim gorenler icin YOK 'ten alinmis denklik
belgesi de getirilecektir.)],

b. Adaya ait (2) adet niifus ciizdam fotokopisi (asl adaylarin yaninda bulunacaktir),

. Son ii¢ ay i¢inde ¢ekilmis (4) adet biyometrik fotograf,


https://vatandas.jandarma.gov.tr/PTM/Giris

¢. Erkek adaylar i¢in askerlik subelerinden alinacak Askerlik Durum Belgesi (E-Devlet
ciktis1 kabul edilecek),

d. Cumhuriyet Savciligindan alinacak adli sicil kaydi (E-Devlet ¢iktis1 kabul edilecek),
e. Niifus miidiirliiklerinden alinacak Tkametgah Belgesi (E-Devlet ¢iktis1 kabul edilecek),

f. Sehit, malul gazi ve muharip gazi es, anne, baba veya ¢ocuklarinin bagvuru yapacak adaylar
icin verilen sehitlik veya vazife malulliigii belgesinin kurum veya Valilik onayli 6rnegi. (Ancak bu
belgenin verilememesi durumunda Sosyal Giivenlik Kurumu 'ndan sehit veya vazife malulii olarak
maas aldigina dair belge ile kendisine verilen kimlik kartimin ash ve fotokopisi.),

g. Varsa 2018 veya 2019 KPSS P3 notuna ait sonug belgesi fotokopisi veya internet ¢iktisi,

g. Varsa Ingilizce dil puanma ait 2015, 2016, 2017, 2018 veya 2019 yillar1 YDS Dil notu ile
(puanlar sistemden otomatik olarak kontrol edilecektir.) YDS harici dil yeterlilik sinavlarindan
okuma ve dinleme notuna ait sonu¢ belgesi fotokopisi veya internet ciktisi
(OSYM Baskanliginca esdegerligi kabul edilen sinavlara ait belgeler getirilecektir.),

h. Tablo-1de miiracaat edecegi unvana iligskin niteliklere ait belgelerin ashi ve fotokopisi,
veya noterden onayli sureti,

1. En az 3 (tig) yil Sistem Yonetim Uzmam ve/veya Ag Uzmani ve/veya NET (C# /
ASP.NET) ortaminda en az 3 (li¢) yil yazilim gelistirme uzmani olarak ¢alistigina yonelik SGK
Hizmet Dokiim Cetveli (E-Devlet ¢iktisi kabul edilecek),

i. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu 48/7 maddesi geregi alinacak saglik raporu,

J- Yumusak ug¢lu kursun kalem, tiikenmez veya pilot kalem, silgi ve kalemtiras
getireceklerdir.

7.  DIGER HUSUSLAR:
a. Adaylar, bagsvuru sartlarinda belirtilen kosullarin tamamina uygun olmak zorundadir.

b. Internet ortammda basvuru yapmadan 6nce yukarida belirtilen hususlar titizlikle
okumaniz, bagvurunuzun daha kolay yapilmasi ve ilerde magdur olmamaniz i¢in faydali olacaktir.

c. Bagvuru sirasinda, internete girilen her tiirlii bilgi miilakat oncesinde kontrol
edilecektir. Yanlig/eksik bilgi verenlerin basvurulari sonlandirilacak, diizeltme talepleri isleme
alinmayacaktir. Ilan edilen sartlar1 tasitmadign hangi asamada tespit edilirse edilsin, adaylarin
basvuru/alim/atama islemi iptal edilecektir.

¢. Basar1 siralamasi onay1 miiteakip adaylara www.jandarma.gov.tr internet tizerinden ilan
edilecektir. Adaylara posta yoluyla duyuru veya smav sonug belgesi gonderilmeyecektir. Internetten
yapilan smav sonu¢ duyurusu teblig niteligindedir. Basvuru sonuglar1 veya sinav sonuglarinin
aciklanmasi gecikse bile adaylarin internette yer alan duyurular: takip etmesi gerekmektedir.

d. Cep telefonu, elektronik/mekanik cihazlar, her tiirlii iletisim araci, fotograf makinesi
vb. araclar ile silah ve benzeri techizatlar sinava giriste kesinlikle alinmayacaktir.



e. Bu kilavuzda yer alan hususlar, kanun ve yonetmeliklerde belirtilenler sakli olmak {izere,
Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Bagkanligi tarafindan gerekli goriildigi takdirde
degistirilebilir.

f. Ilgili yasal mevzuat ile bu kilavuzda belirtilen hususlara aykir1 davranma sonucu dogacak
sorumluluk adayin kendisine aittir.

g. Islemleri sonuglanan adaylarin adresine, géreve baslama tebligati yapilacaktir.

8. JANDARMA VE SAHIL GUVENLIK AKADEMISi BASKANLIGI iLETiSiM
BILGILERI
a. Temin Faaliyetleri icin Iletisim;
Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi (JSGA) Baskanligi
Personel Temin Merkezi Komutanlig
Beytepe/Cankaya/ ANKARA
TEL.: (0312) 464 4836
b. Resmi Internet Adresleri:
(1) Jandarma Genel Komutanligi: www.jandarma.gov.tr
(2) Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Baskanligi: www.jsga.edu.tr


http://www.jandarma.gov.tr/

TABLO-1

375 SAYILI KHK'YA TABi SOZLESMELI BiLiSIM PERSONELI TEMININE iLiSKIN

KADRO VE NIiTELIKLERI
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Genel Nitelikler asagida belirtilmistir.
Temel Nitelikleri:
- En az 3 (i¢) yil Sistem Yonetim Uzmani ve/veya Ag
Uzmani ve/veya NET (C# / ASP.NET) ortaminda en
3|Zr§a(lfg) yil yazilim gelistirme uzmani olarak calismis Fakiiltelerin 4 yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim
_ Akt t'“Ne twork cihazlari (switch, router, modem vb.) mithendisligi, elektrik miihendisligi, elektronik
375 W W, Touter, VP) | mithendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi,
SAYILI ve yapilandirmalan hakkinda bilgi sahibi olmak, elektronik ~ ve  haberlesme  miihendisligi
KHK'Y | YAZILIM kéﬁiﬁiﬁ?&? é‘;‘)‘;‘;‘f&;ﬁ“lama gelistirme bolimlerinden ~ ya  da  bunlara  denkligi
A TABI | GELISTI | ANKA : iy : Yiiksekogretim  Kurulu'nca  kabul  edilmis
1 - 6 - Enterprise Software Architecture, Design Pattern, - oo E/K
SOZLE RME RA . . . . yurtdisindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun
. Object Oriented Programming, ORM (Entity ) - e s
SMELI | UZMANI o o olmak veya, fakiiltelerin 4 yillik Endiistri, Istatistik,
Framework) ve MVC konularinda bilgi sahibi olmak, . . , v poarn .
PERSO - Web servisleri. SOAP. REST. WCE. WPE gibi Matematik, Sistem Miihendisligi bdliimlerinden
NEL ' ' ’ ' g mezun olup Bilgi Sistemleri, Elektrik ve Elektronik

teknolojiler hakkinda bilgi sahibi olmak,

- Veri tabani tasarimi, optimizasyon ve performans
artirimi konusunda tecriibe sahibi olmak,

- Temel SQL ve MSSQL Server ve veri tabani
programlama bilgisine sahip olmak,

veya Elektronik ve Haberlesme alanlarinda yiiksek
lisans veya doktora yapmis olmak,




Tercih Sebepleri:

- En az CCNA sertifikalarina sahip olmak,

- Microsoft Certified Solutions Developer (MCSD) :
Web Applications sertifikasina sahip olmak,

- Microsoft Certified Solutions Associate (MCSA) :
SQL Server 2012 sertifikasina sahip olmak,

- Mobil Cihazlara yonelik (Android, 10S) uygulama
konusunda tecriibeli olmak,

- Sistem Uzmani ve/veya Ag Uzmani ve/veya Bilgi
Gilivenligi uzmani olarak ¢aligmig olmak.

- Sistem yo0neticisi olarak Microsoft iiriin ailesinden
Active Directory, Exchange Server, File Server,
Windows Cluster Sistemleri, HyperV, IIS, MSSQL
konularinda ¢alismig olmak.

- Loglama Sistemleri, Merkezi Yonetim ve Raporlama
Coziimleri (SIEM) hakkinda bilgi sahibi olmak,

- Firewall, Proxy, WAF, DLP, IDS/IPS, ISE / NAC,
web ve e-mail gilivenlik iiriinleri konusunda ileri
seviyede bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

- Gegerliligi devam eden CEH, TSE Sizma Testi
Uzmani, CISSP, GPEN sertifikalarindan en az birine
sahip olmak,

- Sunucu yonetimine / alt yapisina (Server
Administration/Infrastructure) ~ yonelik ~ Microsoft
Certified Solutions Associate (MCSA) / Microsoft
Certified Solutions Expert (MCSE) / Microsoft
Certified IT Professional (MCITP) sertifikalarindan
birine sahip olmak.,
- lyi derecede yazili/sdzlii Ingilizce bilmek (YDS 60
ve lizeri/diger smavlar (TOEFL, IETS) i¢in denkligi
not almis olmak).

TOPLAM




Genel Nitelikler:

1. 657 sayil1 Devlet Memurlari Kanununun 48’inci maddesinde yazili genel kosullari tagimak,

2. Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiyiik 6l¢ekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda en az 3 yillik
mesleki deneyime sahip olmak. (Mesleki tecriibenin bilisim personeli olarak gectiginin belgelendirilmesi gerekmektedir. Siirelerin hesabinda lisans mezuniyeti
sonrasindaki hizmetler dikkate alinacaktir), (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni Kanunun 4’{incii
maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik kurumlarina prim
O0denmek suretiyle isci statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir.)

3. Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini
bildigini belgelemek,

4. Belge olarak 6grenilen programlama dillerinin belirtildigi onayli lisans veya lisansiistii transkript belgesi veya mezun olunan boliimden alinan egitimi yapilan
programlama dillerini belirten onayli yazi, calisilan yerden alinan ve kullanilan programlama dillerini gosteren onayli yazi1 veya egitim kurumlarindan alinan kurs
katilim sertifikalar1 gibi belgeler kabul edilir,

5. ¢ Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik’te belirtilen 6zliik haklar1 ve diger kurallar1 kabul etmek,

6. Erkek adaylar i¢in muvazzaf askerlik cagina gelmemis veya askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmuis, erteletmis veya muaf olmak,

7. Mevcut projelere/yazilimlara hizli adapte olmak ve gelistirmek, gii¢lii iletisim ve problem ¢6zme yeteneklerine sahip olmak,

8. Yogun is ortaminda, grup i¢inde ¢alisma ve paylasim diisiincesini benimsemek,

9. Yaratici ve yenilik¢i yaklagimlara yonelebilmek ve 6grenmeye agik olmak,

10. Analitik diisinme yetenegine sahip olmak.
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