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JANDARMA GENEL KOMUTANLIGINDA iSTIHDAM EDIiLMEK UZERE

MUVAZZAF/SOZLESMELI ASTSUBAY TEMIN EDILECEKTIR
1. TEMINI YAPILACAK ASTSUBAY BRANSLARI, KAYNAK BOLUMLERIi, STATU VE

ARTLARI:

Jandarma Genel Komutanligi karargahi ile baglisi birlik ve kurumlarda istihdam edilmek {izere
Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Bagkanligina asagida belirtilen branglarda muvazzat/sozlesmeli
erkek ve kadin astsubay temini yapilacaktir.

Sehit veya
B Alt B Kontenjanlar Vazife Malulii T0p|am Kaynak Statii
ranst t Bransi Kontenjanlari | Kontenjan Boliimler (Puan ve Notu)
Erkek | Kadmn | Erkek | Kadmn
JANDARMA 2.838 202 155 12 3.207
Elektrik Teknr. 4 - 4
Insaat Teknr. 8 - 8
ISTIHKAM Kadastro Teknr. - 1 1
Makine Teknr. 2 - 2
Temel Istihkam 7 3 10
Bilgi Sistem Tekns. 20 4 24 * Sozlesmeli
MUHABERE | Ag Sistem Tekns. 12 - 12
* KPSS (P3)
Telsiz Sistem Tekns. 12 - 12 2023-2024
60 Puan
IKMAL 17 4 21
* KPSS (P93)
Elk.Gili¢ Kay.Tekns. 1 - 1 Lisans 2024
bolimleri 60 Puan
Elektronik Optik Tekns, 1 - 1 Tablo-1de,
Miihimmat 1 ; 1 On lisans
BAKIM bolimleri
Oto Tekns! 4 - 4 Tablo-2’de yer
almaktadir.
Silah Tekns. 1 - 1
Temel Bakim - 1 1
PERSONEL 4 3 7
MALIYE 2 1 3
[k ve Acil Yrd.Tekns. 14 2 16
* Muvazzaf
Tibbi Gor.Tekanr. 2 - 2
SAGLIK * KPSS (P93)
2024
T.Lab.Teknr. 1 - 1 60 Puan
Tibbi Cihaz T/K Teknr. 1 - 1
TOPLAM 2.952 221 155 12 3.340




NOT-1: "YUKSEKOGRETIM KURUMLARININ BiYOLOJi, KiMYA, FiZiK, GENETIiK
BOLUMLERINDEN MEZUN OLAN ADAYLARDAN SECME SINAVLARINDA BASARILI
OLANLAR KRIMINAL BiRIMLERINDE iSTIHDAM EDIiLEBILECEKTIR."

NOT-2: Diger tiim adaylar gibi sehit veya vazife malulii es ve ¢ocuklar1 da tercih yaparken,
tercihlerinden birinin jandarma bransinda olmasi1 sehit veya vazife malulii kontenjanindan
faydalanilmasi agisindan 6nem arz etmektedir.

NOT-3: Sehit veya vazife malulii es ve cocuklarina ayrilacak kontenjan i¢cinde kadin ve erkek adaylardan
doldurulamayan kontenjanlar oncelikle kendi aralarinda muvazene edilecek, kendi aralarinda yapilan
muvazene sonucu doldurulamayan kontenjanlar ise ilgili yi1lin normal aday kontenjanina aktarilacaktir.

NOT-4: Lisans veya on lisans kontenjanlarin doldurulamamasi durumunda; eksik kalan kontenjan bir diger
egitim seviyesine (Lisans ya da on lisans) aktarilacaktir.

NOT-5: Kadin brang/alt brans kontenjanlarinin doldurulamamasi durumunda eksik kalan kontenjan ayni
brang/alt brans erkek kontenjanina aktarilacak, erkek kontenjanina aktarilmasina ragmen doldurulamayan
kontenjanlar jandarma bransinin kadin kontenjanina aktarilacaktir.

NOT-6: Jandarma haricindeki branslarin kontenjaninin doldurulamamas: durumunda; eksik kalan
kontenjanlar egitim seviyesi ve cinsiyetine gore jandarma bransina aktarilacaktir.

NOT-7: Temini yapilacak branslar i¢in kaynak gosterilen boliimlere esdeger boliimlerden mezun olanlar,
YOK tarafindan verilen denklik/esdegerlilik belgesini sisteme yiikleyerek basvuru yapabilir. Adaylar
denklik/esdegerlilik belgelerini sisteme yiiklemek zorundadir.

NOT-8: Adaylarin en son mezun olabilecekleri ve mezuniyet belgesini ibraz edecekleri gecici kayit tarihi
bilahare duyurulacaktir. Duyurulacak tarihe kadar mezun olabileceklerin gecici mezuniyet belgeleri
kabul edilecektir.

NOT-9: Sinav tarihleri ve diger asamalarla (Sinav sonucglarmmn duyurulmasi, saglk raporlarimin alinmasi vb.)
ilgili hususlar ayrica duyurulacaktir.

2. YASAL DAYANAK :
a. 2803 sayili Jandarma Teskilat, Gorev ve Yetkileri Kanunu.

b. 4678 sayih Tiirk Silahli Kuvvetlerinde Istihdam Edilecek Sézlesmeli Subay ve Astsubaylar
Hakkinda Kanun.

C. Sozlesmeli Subay ve Astsubay YoOnetmeligi.

¢. Tirk Silahli kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanligi Saglik
Yetenegi Yonetmeligi.

d. Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Baskanligi Egitim Merkezi Komutanligi Temin
Yonetmeligi.

3. ADAYLARDA ARANACAK NIiTELIiKLER:
a. Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

b. Temini yapilacak 1’inci maddedeki branslara yonelik (Jandarma branst tiim lisans ve on lisans
mezuniyetlerini kapsamaktadir.) Tablo-1 ve Tablo-2’de belirtilen lisans ve 6n lisans boliimlerinden mezun
olmak veya gecici kayit tarihine kadar mezun olabilecek durumda olmak,

c. Ogrenimlerini yurtdisinda bitirenlerin - diplomalarinin yurticinde gecerli oldugunu belirten
Yiiksekdgretim Kurulu’nca (YOK) onaylanmis denklik belgesini almak ve bu belgeyi sisteme yiiklemek,

¢. Temini yapilacak branslar i¢in kaynak gosterilen boliimlere, esdeger boéliimlerden mezun olanlar
i¢in YOK tarafindan verilen denklik/esdegerlilik belgesini almis olmak ve sisteme yiiklemek,



d. Lisans mezunlar veya gecici kayit tarihine kadar mezun olabilecek durumdaki adaylar i¢in
2023-2024 yillarinda yapilan KPSS’den genel kiiltiir ve genel yetenek (P3) puan tiiriinden en az 60 puan
almis olmak,

e. On lisans mezunlar1 veya gecici kayit tarihine kadar mezun olabilecek durumdaki adaylar igin
2024 yilinda yapilan KPSS’nin genel kiiltiir ve genel yetenek (P93) puan tiiriinden en az 60 puan almis
olmak,

Sehit veya vazife malulii es ve cocuklar: [Emniyet Teskilati, Jandarma Genel Komutanhgi, Sahil
Giivenlik Komutanhgi ve TSK personeli sehit veya vazife malullerinin es veya ¢ocuklari ile 3713 Sayili Terérle
Miicadele Kanununun 21 ’inci maddesinin birinci fikrasimn (h) ve (J) bentleri kapsaminda olanlarin es ve ¢ocuklari]
i¢cin bu puanlarin en az %80’ini (En az 48 puan ve iistit) almis olmak,

f. 01 Ocak 2024 tarihi itibariyla diizeltilmemis niifus kaydina gore;
(1) 27 yasim bitirmemis olmak (01 Ocak 1997 ve sonras: doganlar basvurabileceklerdir.),

(2) Lisansiistii 6grenimini tamamlams adaylar i¢in 32 yasini bitirmemis olmak [01 Ocak 1992
ve sonra doganlar bagvurabileceklerdir. (Lisansiistii égrenimine devam eden adaylarin 27 yasini bitirmemis olmast
gerekmektedir. 32 yas kriteri sadece lisansiistii égrenimini tamamlayan adaylar icin gecerlidir. Bu durumdaki
adaylar Emekli Sandig1 Kanunu 40’ inct maddesinde belirtilen yas hadlerine tabidir.)],

g. Silah tasimaya veya silahli gorev yapmaya hukuki bir engeli bulunmamak,
g. Saglik Yonetmeliginde belirtilen sartlar tasimak,

h. Adayin kendisinin ve evli ise esinin; genelevi, birlesme yeri, randevuevi, tek basina fuhus yapilan
konut ve benzeri yerlerde ¢alismig veya aracilik ve bekleyicilik fiillerinde bulunmamis olmak, genel ahlak
ve edebe aykirt mahiyette her tiirlii yazili, sesli ve gortintiilii eserleri, kaydedildigi materyale bakilmaksizin
tiretmek ve satmaktan veya kumar, uyusturucu veya uyarict madde nedeniyle, hakkinda herhangi bir adli
veya idari sorusturma veya kovusturma devam ediyor olmamak, bunlardan dolayr idari yaptirim
uygulanmamak veya bu isler nedeniyle hiikkiim giymemis olmak,

1. 5237 sayili Kanunun 53’{incii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile, adayin kendisinin ve
evli ise esinin;
(1) Kasten islenen bir sugtan dolay: hiikkmiin agiklanmasinin geri birakilmasina karar verilmis
olsa dahi bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina mahkiim olmamak,

(2) Affa ugramms veya hiikmiin agiklanmasinin geri birakilmasina karar verilmis olsa bile
devletin giivenligine kars1 suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclar, zimmet, irtikap,
risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kdtiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma,
edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama, kacakgilik veya cinsel
dokunulmazliga karsi suclardan dolayr mahkim olmamak veya bu suclardan dolayr devam etmekte olan
bir sorusturma veya kovusturma bulunmamak veya kovusturmasi uzlagma ile neticelenmemis olmak,

i. Daha once galistigi kamu kurum ve kuruluslarindan disiplinsizlik ve ahlaki nedenlerle ¢ikarilmig
olmamak,

J.  Alkol, uyusturucu veya uyarici madde kullanimi nedeniyle tedavi gormiis veya goriiyor olmamak,
k. Kamu haklarimi kullanmaktan yoksun birakilmis olmamak,

I.  Saglik Yonetmeligi hiikiimleri nedeniyle ilisigi kesilenler hari¢ olmak iizere, herhangi bir nedenle
askeri okullardan, emniyet teskilatina bagli okullar ile Jandarma ve Sahil Giivenlik Egitim Kurumlarindan
ayrilmamis veya ¢ikarilmamig olmak veya bu okullarin yeterlilik sinavindan basarisiz olmamak, sivil
okullardan ¢ikarilmamis olmak, Tiirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik
Komutanliginda subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbas veya sozlesmeli erbas/er olarak gorevli
iken ayrilmamis veya ¢ikarilmis olmamak,

m. Teror orgiitleri ile bu orgiitlerin legal veya illegal uzantilarinin eylemlerine, toplantilarina, yliriiytis
ve mitinglerine karismamis, desteklememis, katilmamis olmak,
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n. Basvuru tarihinde herhangi bir siyasi partiye veya siyasi partilerin yan kuruluslarma tye
olmadigina dair beyan sunmak,

0. Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi olumlu olmak,
6. Hamile olmamak.

NOT: 1. Adaylarin yukarida belirtilen_sartlardan herhangi birini tasimadiklarinin anlasilmasi
halinde, sinav sonuc¢larina bakilmaksizin adayhklari, 6grenime baslamislarsa 6grencilikleri sona
erdirilir.

2. Adaylarin basvuru esnasinda sisteme yiikledikleri belgelerin okunakh ve okunur
durumumda olmasindan adayin kendisi sorumludur.

2025 YILI SOZLESMELI/MUVAZZAF JANDARMA ASTSUBAY TEMINIi

BASVURU-SONUC VE DUYURULARIN ACIKLANMASI
https://vatandas.jandarma.gov.tr/PTM/Giris

Akill telefonunuz ile ilgili sayfaya ulasabilirsiniz.
4. BASVURU YONTEMIi VE BASVURULARIN YAPILMASI:

a. Bagvurular sadece https://vatandas.jandarma.gov.tr/PTM/Giris internet adresi Personel Temin
Sistemi (PTS) tizerinden e-Devlet kapisi vasitasiyla yapilacaktir. PTS disinda posta yoluyla veya sahsen
yapilan basvurular dikkate alinmayacaktir.

b. Adaylarin “Bagvuru Kilavuzunun” tamammi okuduktan sonra bagvurusunu yapmasi
gerekmektedir. Kilavuzu okumamaktan kaynaklanan magduriyet adaya aittir.

c. Bagvurular; 30 Aralik 2024 giinii baslayip, 15 Ocak 2025 giinii saat 23:59’da sona erecektir.

¢. PTS’ye e-Devlet kapisi iizerinden e-devlet sifresi, mobil imza, e-imza, T.C. kimlik kart1 veya
internet bankaciligl seceneklerinden birisi ile giris yapilacaktir.

d. PTS’ye giris yaptiktan sonra adaylar tarafindan basvuru yapilabilmesi ig¢in “Profil Bilgileri”
boliimiinden;

(1) Kimlik bilgilerinin giincellenmesi (Sadece MERNISten yapilabilecektir),
(2)  Adres, iletisim bilgilerinin girilmesi;

(@) Tkamet Adresi girilmesi (MERNIS ten cekilerek veya elle girilerek yapilabilecek olup,
giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmast iglemlerinin saglhkli bir sekilde yapilabilmesi maksadiyla adres
bilgilerinin dogru girilmesi ve degistirilmemesi gerekmektedir.),

(b) Cep telefonu girilmesi (SMS ile duyuru yapilabilmesi icin en az bir cep telefonu numarasi
girilmesi zorunlu olup girilecek cep telefon numarasinin temin islemleri tamamlana kadar aktif olmas:
gerekmektedir.),

(c) Calisma bilgisi kismina;

- Aday bu zamana kadar herhangi bir is yerinde ¢alismamus ise “Hi¢ Calismadim”,
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- Daha once calismis su an ¢alismiyor ise “Su an Cahsmiyorum” kutucugunu
isaretleyerek en son calistigi is yeri linvanini ve agik adresini,

- Calisiyor ise “Halen Cahsiyorum” kutucugunu isaretleyerek is yeri invanini ve
acik adresini yazacaktir. (Orn: .... firmasi, .... mah., ... cad., ... sk., .. no., il¢e/il)

(3) Egitim bilgilerinin yiiklenmesi [Egitim bilgileri “YOK’ten Al” veya “Belgeye Dayali” seklinde
girilecektir. Son sinif 6grencileri egitim_bilgilerini “Belgeye Dayalt” olarak yiikleyecektir. “Belgeye Dayalt”
yiiklemelerde; mezun adaylar icin diplomasini, son sinif 6grenciler 6grenci belgesi veya transkript belgesini, YOK
onayli denklik/esdegerlilik belgesi olan adaylar ise denklik/esdegerlilik belgesini (taranmis olarak veya resim olarak)
sisteme yiikleyecektir. Belgeye dayali denklik/esdegerlilik belgesi yiikleyecek olan adaylar; 1’inci maddedeki hangi
boliime denklikleri/esdegerlilikleri varsa egitim bilgileri girisinde “Béliim Adr” kismina o boliimii segerek yiikleme
yapacaklardir.]

(4) KPSS bilgilerinin “OSYM’den sorgula” ile yiiklenmesi [Lisans icin 2023-2024 yilt KPSS(P3)
puani, on lisans icin ise 2024 yili KPSS (P93)puani]

(5) Boy-kilo bilgisinin beyan edilmesi,

(6) Sehit veya vazife malulii es ve ¢ocuklarimin ‘‘Diger Bilgi/Belgelerim’’> boliimiinde yer
alan onayli ‘“Sehit Gazi Yakinhk Belgesi’’nin (taranmus olarak veya resim olarak) yiiklenmesi, [Sehitlik veya
vazife malulliigii belgesinin ash, onayli veya Sosyal Giivenlik Kurumu Bagskanligi tarafindan verilen belge (Bu
adaylar sinav esnasinda belgenin aslini yanminda getirecektir.)] islemlerinin yapilmasi zorunludur.

€. Ayrica adaylar, basvuru sartlarinda yer almayan ve zorunlu olmayan asagidaki bilgi ve
belgelerinin girisini “Profil Bilgilerim” boliimiinden yapabilecektir.

(1) “Yabana Dil Sinav Bilgilerim” kismindan “OSYM’den al” secenegi ile aday tarafindan
yabanci dil sinavi notlart yiiklenecektir.

(2) Diger Bilgi/Belgelerim kismindan belgeye dayal olarak;
(a) Ustalik/kalfalik/is yeri agma belgesi,
(b) Siiriicii belgesi,
(c) Calisma siiresi belgesi,
(¢) Sertifika belgesi (Yabanci dil sertifikalar vb.),
(d) Hizmet belgesi,
(e) Gemi adami belgesi,
(F) Sporcu lisans belgesi,
(g) Mesleki yeterlilik belgesi,
(¢) Mahalli lisan belgesi,
(h) 'Sehit gazi yakinlik belgesi,
(1) Sivil Havacilik Genel Md. onayli PPL veya CPL sertifikast,
(i) Pedagojik formasyon sertifikasi/belgesi,
(J) Diger Belgeler

seceneklerinden uygun olani veya olanlari secerek ilgili belgeyi (Taranmus olarak veya resim olarak) sisteme
yiikleyebileceklerdir. Belirtilen bu belgelerin sisteme yiiklenmesi 6nem arz etmektedir.

f. Profil bilgilerim kismindaki bilgi ve belge girisleri tamamlandiktan sonra ‘‘Basvurularim”’
kismindan ‘‘Basvuru Siirecindekiler’ kismi segilerek ¢“2025 Yihh Jandarma Genel Komutanhgi
Muvazzaf/Sozlesmeli Astsubay Temini *” sinavina ‘‘Bagvuru Yap’’ butonuna basilarak bagvuru siireci
baglatilacaktir.



g. ““‘Basvuru Yap’’ butonuna basildiktan sonra basvuru sartlar1 bilgilendirme ekrani ¢ikacak ve
adaylar tarafindan bu ekranda ¢ikan bilgilerin tamami okunduktan sonra sol alt kosede yer alan ¢“Okudum
ve Onayhyorum’’ kutucugu isaretlenerek ‘‘Devam Et’’> butonuna basilarak brang se¢imi kismina
gegilecektir. ““Okudum ve Onayhyorum’’ kutucugunun isaretlenmesi ile adaylar tarafindan bu ekranda
yazili olan tiim sinav sartlarini tagidiklarini kabul ve beyan ettikleri kabul edilecektir.

g. ““Devam Et”’ butonuna basildiktan sonra brans se¢imi ekrani gelecek ve adaylar tarafindan
durumlaria uygun en fazla iki tercih. secilerek ‘‘Bagvuruyu Tamamla’® butonuna basilarak bagvuru
tamamlanacaktir.

* ADAYLARIN EN FAZLA iKi TERCIH HAKKI BULUNMAKTA OLUP, ADAYLAR TEK TERCIH DE
YAPABILIRLER. IKI TERCIH YAPAN ADAYLAR ICIN; BU IKI TERCIHINDEN BIRISININ JANDARMA BRANSI
OLMASI ZORUNLUDUR.

_ * IKI TERCIH YAPAN ADAYIN HER IKI TERCIHI ICIN DE SARTLARI TASIMASI HALINDE I'.LI{
TERCIHI, ILK TERCIHI ICIN SARTLARI TASIMAMASI DURUMUNDA ISE, ADAYIN IKINCI TERCIHI
DIKKATE ALINACAKTIR.

* [KI TERCIHI ICERISINDE DE JANDARMA BRANSI OLMAYAN ADAYLARIN IKINCI TERCIHLERI
DIKKATE ALINMAYACAKTIR.

* BASVURU YAPAN VE SARTLARI TASIYANLAR ADAYLAR TEK BRANSTAN SECME
SINAVINA CAGRILACAKTIR.

“‘Basvuruyu Tamamla’’ butonuna basildiktan sonra ekrana ‘‘Aday Bilgi Formu’’ gelecektir. Aday
tarafindan formdaki bilgiler kontrol edilerek PDF olarak indirilecek ve ¢iktis1 alinarak imzalanacak ve
sinavlara getirilecektir.

h. Bagvurunun tamamlanmasi ile tiim.profil bilgileri bagvuru bilgileri olarak sistem tarafindan
saklanacak ve adaylarm bagvurular1 bu bilgiler tizerinden yapilacaktir. Bagvuru sonrasinda yapilacak
degisiklikler bu basvuru bilgisini degistirmeyecektir. Bu sebeple profil bilgilerinin degistirilmesi veya
giincellenmesi durumunda; ‘‘Bagvuru Siirecindekiler’®> kismindan mevcut bagvurunun silinerek,
bagvurunun tekrar yapilmasi gerekmektedir. Basvurunun giincellenmemesi durumunda profil bilgileri
degistirilse veya giincellense dahi basvuru bilgileri degismeyecek ve adaym basvurusu eski bilgiler
iizerinden yapilacaktir.

1. Bagvuru bilgileri. (h) fikrasinda belirtilen sekilde sadece ‘basvuru siiresi icerisinde
degistirilebilecek/giincellenebilecek ve adayin son basvurusundaki bilgiler iizerinden degerlendirmesi
yapilacaktir. Bagvuru siiresi disinda yapilan telefon ve adres degisiklik talepleri dikkate alinmayacaktir.

I. Sistem tarafindan basvuru islemleri sirasinda adaylarin profil bilgileri ile bagvuru sartlari
karsilastirilmakta ve sadece sartlari uyan adaylar bagvuru islemlerini tamamlayabilmektedir. Bu sebeple
adaylarin bagvurularin1 dogru ve sorunsuz yapabilmeleri i¢in ekranlarda yazili olan ve islemler sirasinda
ekrana gelen uyar1 ve hata mesajlarini ¢ok dikkatli okumalart ile talimatlara uymalari 6nem arz etmektedir.

J. Sisteme girilen tim bilgi ve belgelerin dogrulugundan ve sonrasinda dogabilecek hukuki
sorumluluklardan adaylar sorumludur. Girilen bilgi/belgelerin kilavuzda yer alan basvuru sartlarina
uygun olmadiginin tespit edilmesi durumunda temin siirecinin hangi asamasinda olursa olsun aday elenmis
kabul edilecek (Astsubay olarak atamas: yapilmis olsa dahi) ve adaymn islemleri iptal edilecektir. Bu
kapsamda “Belgeye Dayali” olarak sisteme yiiklenen belgelerin dogru ve okunakli olmasindan aday
sorumludur.

k. Personel Temin Merkezi Komutanliginca, aday tarafindan verilen bilgilerin dogrulamasinin

yapilamamas1 veya ilave bilgilere ihtiyac duyulmasi halinde basvuru sahibinden ayrica belge talep
edilebilir.

|. Basvuru ile ilgili olarak istenen bilgi ve belgelerde gercege aykir1 beyanda bulundugu tespit
edilenlerin basvurular: gecersiz sayilacaktir.



5. BASVURULARIN ACIKLANMASI VE SINAVA KATILACAKLARIN BELIRLENMESI :

a. Basvurusu uygun degerlendirilen erkek ve kadin adaylar ayr1 ayr1 olmak iizere brans ve alt brang
bazinda KPSS notuna gore en yiiksekten en diisiige dogru siralanacak ve kontenjan miktarimn 10 (on)
kati aday sinavlara ¢agrilacaktir.

b.  Basvuru sonuglari, sinav iicreti yatirma duyurusu, sinavlara girecek adaylarin listesi, sinav
merkezi ve smav tarihi PTS’de ‘‘Sonuc¢ Bilgileri’”” bolimii altinda “‘Sonuc¢larim’ kisminda ilan
edilecektir.

6. SINAV UCRETININ YATIRILMASI :

a.  Basvurusu kabul edilerek sinavlara katilmaya hak kazanan/¢agrilan adaylar ile ilgili olarak;

(1) Snav iicreti yatirlmasina yonelik duyuru yapilan adaylardan 500 b sinav {icreti
alinacak (Sinav iicretinin nereye ve ne sekilde yatwrdacag bagvuru sonuglari ile birlikte adaylara bildirilecektir.),

(2) Sinav licretini yatirmayan adaylarin basvurulari gegersiz sayilacak,
(3) Sinav ticreti ile ilgili;

(@) Sinava girmeyen, giremeyen, sinava alinmayan, sinavdan ¢ikarilan, sinavi gegersiz
sayilan,

(b) Sinav asamalarinin herhangi birinde basarisiz olan,

(c) Saglik raporu ve giivenlik sorusturmasi/arsiv arastirmasi asamalarinin herhangi biri
olumsuz sonuglanan,

(¢) Ucret gerektirmeyen bir islem icin {icret yatiran veya ayni islem igin birden fazla
ucret yatiran,

(d) Smnav tcretini kendi adina yatirmayan adaylarin, kurum kaynakh bir hata,
degisiklik olmadigi siirece sinav iicretleri iade edilmeyecek/devredilmeyecektir.

(e) Ucretlerin dogru/yanhs yatinlmasinin sorumlulugu adaya aittir.

b.  Snav iicretlerinin yatirilmast sonrasinda sinav takvimi ve diger duyurular PTS’de ‘‘Sonug
Bilgileri’’ boliimii altinda ‘‘Senu¢larim® kisminda yapilacaktir.

Sehit veya vazife malulii es ve cocuklari sinav iicreti yatirmayacak, basvuru sirasinda bu
belgesini sisteme yiikleyecektir.

7. UYGULANACAK SINAV ASAMALARI HAKKINDA BiLGI :

a.  Secme smavlaria katilacaklar1 duyurulan adaylar sirasiyla;
(1) Fiaziki kontrol,
(2) Fiziki yeterlilik,
(3) Milakat sinavina tabi tutulacaktir.

b.  Belirtilen smav asamalarinin herhangi birinde basarili olamayan adaylar, bir sonraki agamaya
devam edemezler.

8. SINAV ASAMALARI:

Sinav asamalarindan 6nce belge incelemesi yapilacak olup, eksik veya hatali belgesi olan adaylar
sinavlara alinmayacaktir.

a. Fiziki Kontrol :

(1) Adaylar fiziki yeterlilik sinavina girmeden once Fiziki Kontrol Komisyonu tarafindan
kontrolden gegirilir.



(2) Fiziki kontrol, TSK, J.Gn.K.Iig1 ve S.G.K.lig1 Saglik Yetenegi Yonetmeligine gore
yapilir. Her bir aday asgari standartlar1 saglamak zorundadir. Ayrica Tablo-3’te 6rnegi bulunan viicut Kitle
indeksi (VKI) gizelgesi esaslarina gore her bir adaya not verilir.

(3) Fiziki kontrol komisyonu asgari standartlar1 saglayan adaylar hakkinda “ASEM o6grenci
aday1 olur”, saglayamayan adaylar hakkinda “ASEM 6grenci adayr olamaz” seklinde karar verir.
“ASEM o6grenci aday1 olamaz” karar1 verilen adaylar hakkinda gerekge belirtilir.

(4) Hakkinda “ASEM 6grenci adayr olamaz” karari verilen adaylar itiraz hakkinm
kullanabilir, itiraz tizerine sonucun degismemesi durumunda diger sinav asamalarina gegemezler.

b. Fiziki Yeterlilik Sinavi :

(1)  Fiziki kontrol komisyonlar1 tarafindan “ASEM Ogrenci Aday1 Olur” karar1 verilenler,
fiziki yeterlilik sinavina alinirlar.

(2) Fiziki yeterlilik sinav komisyonu aday degerlendirme ve segmesini, adayin mevcut
durumunu bizzat gorerek yapar.

(3) Fiziki yeterlilik sinavi; adayin bedeni kabiliyeti ve fiziki yapisi degerlendirilmek iizere
Tablo-4’te 6rnegi bulunan parkurda, parkur gecis talimatina gore uygulamali olarak yapilir. (Parkur gecis
talimani Tablo-4’iin devamindadir.) Erkek ve kadin adaylarin sinavlari farkl kriterlere gore degerlendirilir.

(4) Basarili olmak igin yiiz tam puan tizerinden en az altmis puan almak zorunludur,
C. _ Miilakat Sinavi :

(1) Fiziki yeterlilik sinavinda basarili olan adaylar, miilakat sinav komisyonu tarafindan
miilakat sinavina tabi tutulurlar.

(2) Degerlendirmede adayin;
(a) Konu hakkinda bilgi diizeyi,
(b) Kendisinden istenileni-kavrama,
(c) Ozgiiveni,
(¢) ifade etme yetenegi,
(d) Beden dilini kullanma becerisi,

bes ayr kritere gore her bir kriter yirmi (20) puan olmak {izere yiiz tam puan tizerinden yapilir. Adayin
miilakat sinavindan basarili olabilmesi i¢in yiliz tam puan {izerinden en az altmis puan almasi gerekir.

9. SINAV SONUC LISTESINIiN BELIRLENMESI VE iLLANI :

a. Adaylarmm basar siralamasina esas puani; KPSS puaninin %40’1, fiziki yeterlilik sinavi
puanin %20’si, VKI puaninin %10’u ve miilakat sinavi puaninin %30’unun toplamidir. Basar1 siralamast
puaninda esitlik olmasi halinde sirasiyla; bagvuru siralamaya esas puani (KPSS puani), miilakat puani, fiziki
yeterlilik puani, VKI puanmin yiiksekligi esas alinir. Bunlarda da esitlik olmasi halinde yasi kiigiik olan
aday tercih edilir.

b.  Her bir brans igin, erkek/kadin ve lisans/on lisans ayr1 ayri olacak sekilde; asil, yedek ve
basarisiz olmak tizere smav sonug listesi diizenlenir. Sehit veya vazife malulii es ve ¢ocuklari i¢in asil
adaylarin % 30’una tekabiil eden sayida yedek aday, diger adaylar i¢in ise kontenjanin bir kat1 kadar yedek
aday listesi en yiiksek puandan baslanilarak belirlenir. Sehit veya vazife malulii es ve ¢ocuklar statiisiinde
basvuru yapan adaylar normal aday statiisiinde asil aday olarak basarili olamamas1 durumunda, sehit veya
vazife malulii es ve gocuklar1 kontenjaninda degerlendirilir.

c.  Adaylarn sinav sonuglari, smav ile ilgili islemler tamamlandiktan sonra PTS’de ‘‘Sonug
Bilgileri’> boliimii altinda ‘“Sonu¢larim’® kisminda yayimlanacaktir. Adaylar temin takvimine gore
duyurular1 takip etmekle sorumludur. Adaylarin adreslerine herhangi bir tebligat gonderilmeyecektir.
PTS’de yapilacak duyurular ile SMS bildirileri (Gonderilmesi durumunda) resmi tebligat niteligi
tagimaktadir.
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10. SAGLIK KURULU RAPORUNUN ALINMASI:

a.  Yapilan sinavlarda basarili olan asil ve yedek adaylar TSK, J.Gn.K.ig1 ve S.G.K.lig1 Saglik
Yonetmeligindeki hiikiimlere gore “Saghk Raporu” almak tlizere Saglik Bakanliginca belirlenen rapor
vermeye yetkili tam tesekkiillii devlet/arastirma hastanelerine sevk edilmeleri saglanir.

b. Jandarma, istihkam ve muhabere branslar1 i¢in TSK, J.Gn.K.ligi ve S.G.K.lig1 Saglik
Yetenegi Yonetmeligi Ek-d Personel Adaylarmin Hastaliklara Gore Degerlendirme Cizelgesi (1) numarah
degerlendirme Siitununa gore, ikmal, bakim, personel, maliye ve saghk branslari i¢in ayn1 Yonetmeligin
Ek-d Personel Adaylarimin Hastaliklara Gore Degerlendirme Cizelgesi (2) Numarah degerlendirme
siitununa gore “Muvazzaf/Sozlesmeli Astsubay Olur” kararl saglik raporu aldirilacaktir.

c. TSK, J.Gn.K.Iig1 ve S.G.K.ig1 Saglik Yetenegi Yonetmeligindeki sartlara haiz olmayan,
olumsuz rapor verilen ve b fikrasinda belirtilen kararlar disinda farkh rapor alan adaylarin gecici
kayitlar1 yapilmaz.

NOT : TSK, J.Gn.K.ig1 ve S.G.K.1g1 Saghk Yetenegi Yonetmeliginde 10 Ekim 2024 tarihinde yapilan
diizenleme ile; “...ele alinabilecek ruhsal bozukluklarda hastalik oykiisii ve tibbi kayitlar dikkate alinarak
geemis psikiyatrik tanm ile ilgili icerik, seyir ve prognostik faktorler degerlendirilir, gerekirse gecmis
psikiyatrik tanilara iligkin epikriz talep edilir. Gegmis psikiyatrik tani reaktif ve tekrarlamayan bir durum
gosteriyorsa ve li¢ aydan kisa siireli tedavi almigsa, geemis tibbi kayitlarda bu duruma iligkin hastane yatisi,
psikotik belirtiler, intihar girisimi, madde kullanimi, diirtiisellik, kendine zarar verici davraniglar
tanimlanmiyorsa, dis kaynaktan alinanlarda son 3 yila ait psikiyatrik bir tani/tedavi kayd: yoksa veya hélen
ruhsal muayene ve/veya psikometrik inceleme sonuglarina gore psikopatolojik bir unsur saptanmamissa,
psikiyatri uzmani tarafindan “saglam” kabul edilir.” seklinde degisiklik yapilmistir.

11. GUVENLIK SORUSTURMASI iSLEMLERI :
Kayit yaptiran adaylarin giivenlik sorusturmasi islemlerine baslanir.
12. KAYIT KABUL:

a.  Sinavlarda basarili olan ve olumlu saghk raporu alan asil adaylarin gecici kayitlar1 yapilir.
Gegici kayitlar1 yapilan adaylarin saglik kurulu raporlart “Kayit Kabul Komisyonunca” incelenir.
Raporunda eksiklik goriilen adaylarin eksiklikleri tamamlatilir. Gerekirse aday yeniden muayeneye
gonderilebilir.

b.  Eksiklerini tamamlamayan, giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasi sonucu olumsuz olan,
Saglik Yonetmeliginde belirtilen nitelikleri tasimadiklar1 anlagilan veya yeniden muayene sonucunda TSK,
J.Gn.K.lig1 ve S.G.K.lig1 Saglik Yetenegi Yonetmeligindeki sartlara haiz olmadig1 anlasilan adaylarin
ilisikleri kesilir.

c.  Kayit kabule basvuru, bizzat adayin kendisi tarafindan yapilr.

c. Sinavlarda basarihi olan ve kayit kabul icin gelen adaylar noterden tasdikli yiiklenme
senedini yanlarinda getirecektir. (Yiiklenme senedi drnegi https://vatandas.jandarma.gov.tr/PTM/Giris
adresinden yayimlanacaktr.)

13. INTIBAK EGITIMI :
a. Kayd: yapilan adaylar Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Baskanliginin belirleyecegi
takvim dogrultusunda intibak egitimine tabi tutulurlar. (Intibak egitimi yaklasik bir aydur.)

b. Gegici kayit ve intibak egitimi siiresince adaylarin ASEM 6grencisi olup olamayacaklarina dair
saglik kurulu raporlar1 ve buna bagh olarak yapilacak tetkik ve tedaviler hari¢ diger saglik giderleri, iase
ve ibateleri kurum tarafindan karsilanir.

c. Intibak egitimi siiresince su¢ isleyen adaylarin idari sorusturmalar1 Ogrenci Odiil ve Disiplin
Yonetmeligi hiikiimlerine gore yapilir.
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14. YEDEK ADAY CAGIRMA :

a.  Gegici kayit sirasinda ASEM’e giremeyecekleri anlasilan, eksik belge getiren, intibak
egitiminin bagladig1 gliniin mesai bitimine kadar bagvuruda bulunmayan, ASEM’den ayrilan veya vefat
eden adaylarin yerine yedek adaylar sirasi ile ¢agrilir.

b.  Cagrilan yedek aday, kendine teblig edildigi tarihten itibaren en ge¢ ii¢ (3) is giinii icinde
Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Baskanlig1 tarafindan bildirilen kayit kabul merkezine evraklari ile
birlikte gelerek miiracaatta bulunur. Bu siire i¢inde miiracaat etmeyen, olumsuz saglik raporu alan ya da
eksik belge ile gelen adaylar haklarin1 kaybetmis sayilirlar ve bu adaylarin gecici kayitlar1 yapilmaz. Bu
adaylarin dosyalar1 islemden kaldirilir. Bunlarin yerine de yine ayni usulle yedek aday cagirma islemi
yapilir.

c.  Intibak egitiminin iicte ikisi tamamlandiktan sonra kontenjan doldurulmamus olsa dahi yedek
aday cagrilmaz.

¢. Adaylara yedek cagris1 PTS iizerinden yapilacaktir. Adaylarin adreslerine herhangi bir tebligat
gonderilmeyecektir. PTS’de yapilacak duyurular ile SMS bildirileri (Gonderilmesi durumunda) resmi
tebligat niteligi tasimaktadir.

15. INTIBAK EGITiMi DONEMINDE CIKMA VEYA CIKARILMA :

a.  Adaylar, intibak egitiminin herhangi bir asamasinda ASEM Komutanligina yazili bagvurulari
ile ASEM’den ¢ikma isteklerini bildirerek ayrilabilirler. Cikan adaylarin geri donme istekleri kabul
edilmez.

b.  Saglik Yonetmeligi hiikiimleri hari¢, herhangi bir nedenle ASEM’den ayrilan veya ¢ikarilan
adaylar bir daha ASEM giris sinavlarina-basvuruda bulunamazlar. Bu durum, ayrilan veya ¢ikarilan
adaylara yazil olarak teblig edilir.

C. Bu kilavuzun 3’tincii maddesinde sayilan nitelikleri tasimadiklar1 anlasilan adaylarin ilisikleri
kesilir.

¢. ASEM’den intibak egitimi doneminde c¢ikan veya ¢ikarilan adaylar, egitim-6gretimin
baslangicina kadar yapilan masraflardan sorumlu tutulmazlar.

d. Intibak egitimi siiresi-i¢inde giivenlik sorusturmalar1 ve arsiv. arastirmalari tamamlanamayan
adaylarin iglemlerine egitim-6gretim doneminde devam edilir.

16. HUKUKI SORUMLULUK :

a. Bu kilavuzda yer alan hususlar, kanun ve yonetmeliklerde belirtilenler sakli olmak {iizere,
Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Baskanlig1 tarafindan gerekli goriildiigii takdirde degistirilebilir.

b. llgili yasal mevzuat ile bu kilavuzda belirtilen hususlara aykir1 davranma sonucu dogacak
sorumluluk adayin kendisine aittir.

17. SINAV TAKVIMI :

Bagvuru Tarihleri ve Saati : 30 Aralik 2024 — 15 Ocak 2025 saat: 23:59
Sinav Ucreti Yatirma Tarihleri : Ayrica bildirilecektir.

Sinav Baglangi¢ ve Bitis Tarihi . Ayrica bildirilecektir.

Sinav Sonuglari Tlan Edilmesi : Onay1 miiteakip ilan edilecektir.

18. ILETISIM VE ULASIM BILGILERI :
a. Iletisim Bilgileri:
Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi (JSGA) Yerleskesi
JSGA Baskanlig1 Personel Temin Merkez Komutanligi
Beytepe/Cankaya/ ANKARA
TEL: (0312) 464 4836 (Hafta i¢i saat:08.00-12.00 / 13.30-17.00)
Faks: (0312) 464 4677
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b. Resmi Internet Adresleri:
(1) Jandarma Genel Komutanligi: www.jandarma.gov.tr
(2) Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Baskanligi: www.jsga.edu.tr

c. Ulus (Diskapi-ANKARA) : Opera-Atilim Universitesi (103 numarali) istikametine giden EGO
otobiisii ile ulagilabilir. Ayrica Ulus-Iincek hattinda ¢alisan minibiisler ile gelinebilir. Minibiislerin ilk kalkis
durag: Bentderesi dolmus duraklaridir. Minibiisler; buradan hareketle Diskapi, Etlik Kavsag, iskitler,
Ankara il Emniyet Miidiirliigii 6nii, ASTI, Konya Yolu, Or-An Kavsagi, incek Bulvar1 giizergahini takip
ederek Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Baskanligi 6ntinden gegmektedir.

¢. Ankara Sehirlerarasi Otobiis Terminali Isletmeleri (ASTI) : il disindan sinavlara katilmak
lizere Ankara’ya gelen adaylar ASTi’de indikten sonra, Akkdprii-Atilim Universitesi (102 numaralr)
istikametine giden EGO otobiisii ile ulasilabilir. Ayrica Konya Yolu iizerindeki minibiis duraklarindan
gecen Ulus-Incek hattinda ¢alisan minibiisler ile gelebilir. Minibiisler buradan hareketle, Konya Yolu
iizerinden, Or-An Kavsagi, Sehit Save1 Mehmet Selim KIRAZ Bulvari giizergahini takip ederek Jandarma
ve Sahil Giivenlik Akademisi Bagkanlig1 Yerleskesi oniinden gecmektedir.

d. Kizilay (Giivenpark Onii-ANKARA) : Tulumtas (192 numarali), incek-TOKI (193 numarali) ve
Fevziye (194 numarali) istikametlerine giden EGO otobiisleri ile ulasilabilir.

DIKKAT! Adaylar Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Baskanligina; sadece Incek Bulvar
iizerinde bulunan adaylarin kabuliine yonelik nizamiyeden iceri alinacaklardir. Diger nizamiyelere
gelen adaylarin giivenlik ve ulasim sorunlari nedeniyle kislaya girmelerine miisaade edilmeyecektir.
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TABLO-1
ASTSUBAY BRANSLARI iCiN LISANS BOLUMLERI

ISTIHKAM | MUH. BAKIM
< : -
o x| £ SIEElEIS| < g | 2| &
S.NO BOLUM ADI <2 AEER: S| = > g | 9|3
AEIEIEIE A e o w | =
X X = o = o
PITS | EI S| E| Q| D @)
w— =& < @
1 | TUM LISANS PROGRAMLARI X
2 |ACIL YARDIM VE AFET YONETIMI (Lisans 4 Yillik) X
2 |ADALET (Lisans 4 Yillik)
3 | ADLI BILiSIM MUHENDISLIGI (Lisans 4 Y1llik) X
4 | AG (Lisans 4 Yillik) X
5 |ALT YAPI EGITiMi/ OGRETMENLIGI (Lisans 4 Yillik) X X
6 |ALTYAPI (Lisans 4 Yillik) X X
7 | AMME IDARESI (Lisans 4 Yillik)
8 |ANIMASYON VE OYUN TASARIMI (Lisans 4 Yillik) X
9 |ARSIVCILIK (Lisans 4 Yillik)
10 |BESIN TEKNOLOJISI (Lisans 4 Y1llik) X
11 |BESLENME (Lisans 4 Yillik) X
12 |BESLENME BILIMLERI (Lisans 4 Y1llik) X
13 |BESLENME VE DIYETETIK (Lisans 4 Yillik) X
14 |BESLENME VE DIYETETIK (Lisans 5 Yillik) X
15 | BILGI GUVENLIGI MUHENDISLIGI (Lisans 4 Yillik) X | X
16 |BILGI GUVENLIGI TEKNOLOJISI (Lisans 4 Y1llik) X
17 |BILGI ISLEM ENFORMASYON (Lisans 4 Yillik) X
18 |BILGI VE BELGE YONETIMI (Lisans 4 Yillik)
19 |BILGISAYAR (Lisans 4 Yillik) X
20 |BILGISAYAR BILIMLERI (Lisans 4 Yillik) X
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21 |BILGISAYAR BILIMLERI VE MUHENDISLIGI (INGILIZCE) (Lisans 4 Yillik) X
22 |BILGISAYAR MUHENDISLIGI (Lisans 4 Y1llik) X
23 |BILGISAYAR OGRETMENLIGI (Lisans 4 Y1llik) X
24 | BILGISAYAR OGRETMENLIGI (Lisans 5 Yillik) X
25 |BILGISAYAR PROGRAMCILIGI (Lisans 4 Yillik) X
26 |BILGISAYAR SISTEMLERI OGRETMENLIGI (Lisans 4 Yillik) X
27 |BILGISAYAR SISTEMLERI OGRETMENLIGI (Lisans 5 Yillik) X
28 |BILGISAYAR TEKNOLOIJILERI VE PROGRAMCILIGI TEKNIKERLIK X | X
29 |BILGISAYAR TEKNOLOJISI VE BILISIM SISTEMLERI (Lisans 4 Y1llik) X
30 |BILGISAYAR VE ENFORMASYON SISTEMLERI (Lisans 4 Yillik) X
31 |BILGISAYAR VE KONTROL OGRETMENLIGI (Lisans 4 Y1llik) X
32 |BILGISAYAR VE KONTROL TEKNOLOIJIST EGITIMI / OGRETMENLIGI X
33 |BILGISAYAR VE OGRETIM TEKNIKLERI OGRETMENLIGI (Lisans 4 Y1llik) X
34 |BILGISAYAR VE OGRETIM TEKNOLOJILERI OGRETMENLIGI X
35 |BILGISAYAR VE YAZILIM MUHENDISLIGI (INGILIZCE) (Lisans 4 Y1llik) X
36 |BILGISAYAR-ENFORMATIK (INGILIZCE) (Lisans 4 Yillik) X
37 |BILiSIM SISTEMLERI MUHENDISLIGI (Lisans 4 Yillik) X
38 |BILISIM SISTEMLERI VE TEKNOLOJILERI (Lisans 4 Y1llik) X
39 | BILISIM TEKNOLOJILERI (Lisans 4 Yillik) X
40 |BOTANIK-KIMYA (Lisans 4 Yillik) X
41 |BOLGE PLANLAMA (Lisans 4 Yillik) X
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42 |BURO YONETIMI OGRETMENLIGI (Lisans 4 Yillik) X

43 |BURO YONETIMI VE YONETICI ASISTANLIGI (Lisans 4 Y1llik) X

44 |CALISMA EKONOMISI VE ENDUSTRI ILISKILERI (Lisans 4 Y1llik) X

45 |CEVRE MUHENDISLIGI (Lisans 4 Y1llik) X X

46 |CEVRE MUHENDISLIGI (Lisans 5 Y1llik) X X

47 |DAVARANIS BILIMLERI - PSIKOLOJI DISIPLINI (Lisans 4 Yillik) X

48 |DIJITAL OYUN TASARIMI (Lisans 4 Y1llik) X

49 |DIYETETIK (Lisans 4 Yillik) X

50 |DOKUMANTASYON VE ENFORMASYON (Lisans 4 Yillik) X

51 |EGITIM (Lisans 4 Y1llik) X

52 |EGITIM BILIMLERI (Lisans 4 Yillik) X

53 |EGITIM IDARESI VE PLANLAMASI (Lisans 4 Yillik) X

54 |EGITIM ILETISIMI VE PLANLAMASI (%30 INGILIZCE) (Lisans 4 Y1llik) X

55 |EGITIM PROGRAMLARI VE OGRETIM (Lisans 4 Yillik) X

56 |EGITIM YONETIMI (Lisans 4 Y1llik) X

57 |EGITIM YONETIMI VE DENETIMI (Lisans 4 Yillik) X

58 |EGITIM YONETIMI VE PLANLAMASI (Lisans 4 Yillik) X

59 |EGITIM YONETIMI, TEFTiSi VE PLANLAMASI (Lisans 4 Y1llik) X

60 |EGITIM YONETIMI, TEFTISi, PLANLAMASI VE EKONOMISI (Lisans 4 Y1llik) X

61 |EGITIMDE OLCME VE DEGERLENDIRME (Lisans 4 Y1llik) X

62 |EGITIMDE PSIKOLOJiK HIZMETLER (Lisans 4 Yillik) X

63 |EKONOMETRI (Lisans 4 Yillik) X
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64 |EKONOMI (INGILIZCE) (Lisans 4 Yillik) X X
65 |EKONOMI (Lisans 5 Yillik) X X
66 |EKONOMI POLITIK VE TOPLUM FELSEFESI (Lisans 4 Y1illik) X X
67 |EKONOMI VE FINANS (Lisans 4 Yillik) X X
68 |EKONOMI VE IDARI BILIMLER (Lisans 4 Yillik) X X
69 |EKONOMI VE ISTATISTIK (Lisans 4 Yillik) X X
70 |EKONOMI-ISLETME (Lisans 4 Yillik) X X
71 |EKONOMIK VE MALI ISLETMECILIK (Lisans 4 Yillik) X X
72 |EKONOMI-MALIYE (Lisans 4 Y1llik) X X
73 |EKONOMI-MALIYE-ISLETME (Lisans 4 Y1llik) X X
74 |EKONOMI-YONETIM BILIMLERI (Lisans 4 Yillik) X X
75 |ELEKTRIK (Lisans 4 Y1llik) X X
76 |ELEKTRIK ISLERI OGRETMENLIGI (Lisans 4 Yillik) X X
77 |ELEKTRIK MUHENDISLIGI (Lisans 4 Y1llik) X X X
78 |ELEKTRIK OGRETMENLIGI (Lisans 4 Y1llik) X X
79 |ELEKTRIK TEKNOLOJISI (Lisans 4 Yillik) X X X
80 |ELEKTRIK VE ELEKTRONIK MUHENDISLIGI (Lisans 4 Y1llik) X X X | X X
81 |ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI (Lisans 4 Yillik) X X X | X X
82 |ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI (Lisans 5 Yillik) X X X | X X
83 |ELEKTRONIK (Lisans 4 Y1llik) X[ X|X|X X
84 |ELEKTRONIK HABERLESME (Lisans 4 Yillik) X[ X[ X]|X X
85 |ELEKTRONIK MUHENDIS YARDIMCILIGI (Lisans 4 Yillik) X | X
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86 |ELEKTRONIK MUHENDISLIGI (Lisans 4 Y1llik) X X | X X
87 |ELEKTRONIK OGRETMENLIGI (Lisans 4 Yillik) X | X |X|X X
88 |ELEKTRONIK TEKNISYENLIGI (Lisans 4 Yillik) X | X
89 |ELEKTRONIK TEKNOLOJISI EGITIMI / OGRETMENLIGI (Lisans 4 Yillik) X | X X
90 |ELEKTRONIK VE BILGISAYAR OGRETMENLIGI (Lisans 4 Yillik) X | X | X|X X
91 |ELEKTRONIK VE HABERLESME (Lisans 4 Yillik) X X | X
92 |ELEKTRONIK VE HABERLESME MUHENDISLIGI (Lisans 4 Y1llik) X | X | X|X
93 |ELEKTRONIK VE HABERLESME OGRETMENLIGI (Lisans 4 Y1llik) X | X|[X]|X X
94 |ELEKTRONIK YUKSEK TEKNISYENLIGI (Lisans 4 Yillik) X X | X
95 |ENDUSTRI MUHENDISLIGI (Lisans 4 Yillik) X
96 |ENDUSTRI MUHENDISLIGI PROGRAMLARI (Lisans 4 Yillik) X
97 |ENDUSTRI SISTEMLERI MUHENDISLIGI (INGILiZCE) (Lisans 4 Yillik) X
98 |ENDUSTRI VE SISTEM MUHENDISLIGI (Lisans 4 Yillik) X
99 |ENDUSTRIYEL ELEKTRONIK (Lisans 4 Yillik) X | X
100 |ENDUSTRIYEL ELEKTRONIK TEKNOLOJiSI EGITiIMi/ OGRETMENLIGI X X
101 |ENFORMASYON TEKNOLOJILERI (Lisans 4 Yillik) X
102 |FELSEFE (Lisans 4 Yillik) X
103 |FELSEFE GRUBU OGRETMENLIGI (5 YILLIK) (Lisans 5 Y1llik) X
104 |FELSEFE GRUBU OGRETMENLIGI (Lisans 4 Y1llik) X
105 |FELSEFE TARIHI (Lisans 4 Yillik) X
106 |FELSEFE VE DIN BILIMLERI (Lisans 4 Yillik) X
107 |FINANSAL EKONOMETRI (Lisans 4 Yillik) X
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BOLUM ADI

JANDARMA

Elektrik Teknr.

ISTIHKAM

MUH.

Insaat Teknr.

Makine Teknr.
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Bilgi Sistem
Ag Sis. Tekns.
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IKMAL

BAKIM

Oto Tekns.

PERSONEL

MALIYE

108

FINANSAL MUHASEBE (Lisans 4 Y1llik)

X

109

GASTRONOMI (Lisans 4 Yillik)

110

GASTRONOMI VE MUTFAK SANATLARI (Lisans 4 Yillik)

111

GASTRONOMI VE MUTFAK SANATLARI YONETIMI (Lisans 4 Yillik)

XX | X[ X

112

GAYRIMENKUL GELISTIRME VE YONETIMI (Lisans 4 Yillik)

113

GAYRIMENKUL VE VARLIK DEGERLEME (Lisans 4 Y1llik)

114

GIDA (Lisans 4 Yillik)

115

GIDA BILIMI VE TEKNOLOJISI (?) (Lisans 5 Yillik)

116

GIDA BiLIMI VE TEKNOLOJISI (Lisans 4 Yillik)

117

GIDA BILIMLERI (GIDA FAK.) (Lisans 4 Y1llik)

118

GIDA ISLEME VE MUHENDISLIGI (Lisans 4 Yillik)

119

GIDA MUHENDISLIGI (Lisans 4 Yillik)

120

GIDA TEKNOLOJISI (Lisans 4 Yillik)

121

GIDA TEKNOLOIJISI (ZIRAAT) (Lisans 4 Yillik)

XX XXX X[ X | X

122

HABERLESME (Lisans 4 Yillik)

123

HALKLA ILISKILER (Lisans 4 Y1llik)

124

HALKLA ILISKILER VE REKLAMCILIK (Lisans 4 Y1llik)

125

HALKLA ILISKILER VE TANITIM (Lisans 4 Y1llik)

XX | X

126

HARITA MUHENDISLIGI (Lisans 4 Yillik)

127

HARITA VE KADASTRO MUHENDISLIGI PR. (Lisans 4 Y1llik)

128

HAVACILIK ELEKTRIK VE ELEKTRONIGI (Lisans 4 Y1llik)

129

HAVACILIK ELEKTRONIGI (Lisans 4 Yillik)

130

HIBRID VE ELEKTRIKLI TASITLAR TEKNOLOJISI (Lisans 4 Y1llik)
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MUH.
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BAKIM

Oto Tekns.

PERSONEL

MALIYE

131

HUKUK GAZETECILIGI VE HALKLA ILISKILER YUKSEKOKULU

X

132

iC MIMARLIK (Lisans 4 Yillik)

133

IC MIMARLIK (Lisans 5 Yillik)

134

IC MIMARLIK VE CEVRE TASARIMI (Lisans 4 Y1llik)

135

IC MIMARLIK VE ENDUSTRI TASARIMI (Lisans 5 Yillik)

XXX | X

XXX | X

136

IDARI BILIMLER (Lisans 4 Yillik)

137

IKRAM HIZMETLERI (Lisans 4 Y1llik)

138

IKTISADI ISLETME (Lisans 4 Yillik)

139

IKTISADI VE IDARI BILIMLER PROGRAMLARI (Lisans 4 Yillik)

140

IKTISADI VE IDARI PROGRAMLAR (Lisans 4 Yillik)

141

IKTISAT (Lisans 4 Yillik)

142

IKTISAT TEORISI VE KANTITATIF YONTEMLER (Lisans 4 Yillik)

143

[KTISAT, ISLETME, SOSYAL BILIMLER (Lisans 4 Yillik)

144

IKTISAT-MALIYE (Lisans 4 Yillik)

145

IKTISAT-MUHASEBE (Lisans 4 Yillik)

146

IKTISAT-TICARET (Lisans 4 Y1llik)

147

ILETISIM (FRANSIZCA) (Lisans 4 Yillik)

148

ILETiSIM BILIMLERI (Lisans 4 Yillik)

149

ILETiSIM SANATLARI (Lisans 4 Yillik)

150

[LETISIM TASARIMI (Lisans 4 Yillik)

151

[LETISIM TASARIMI VE MEDYA (Lisans 4 Y1llik)

152

ILETiSIM TASARIMI VE YENI MEDYA (Lisans 4 Yillik)

XXX | X[ X]|X
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JANDARMA

Elektrik Teknr.

ISTIHKAM

MUH.

Insaat Teknr.
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BAKIM

Oto Tekns.

PERSONEL

MALIYE

153

ILETiSIM TASARIMI VE YONETIMI (Lisans 4 Yillik)

154

[LETISIM VE TASARIM (INGILIZCE) (Lisans 4 Yillik)

155

ILETISIM VE TASARIMI (Lisans 4 Yillik)

156

INSAN KAYNAKLARI YONETIMI (Lisans 4 Y1llik)

157

INSAN VE TOPLUM BILIMLERI (INGILiZCE) (Lisans 4 Yillik)

XXX | XX

158

INSAAT (Lisans 4 Yillik)

159

INSAAT (Lisans 5 Yillik)

160

INSAAT MUHENDISLIGI (Lisans 4 Yillik)

161

INSAAT MUHENDISLIGI (Lisans 5 Yillik)

XXX | X

XXX | X

162

ISTATISTIK (Lisans 4 Y1llik)

163

ISTATISTIK (Lisans 5 Yillik)

XX

164

ISTATISTIK VE BILGISAYAR BILIMLERI (Lisans 4 Yillik)

165

ISTATISTIK VE YONEYLEM ARASTIRMASI (Lisans 4 Yillik)

166

ISTATISTIK-EKONOMETRI (Lisans 4 Yillik)

167

ISTATISTIK-EKONOMETRI VE PLANLAMA (Lisans 4 Yillik)

168

ISTATISTIK-MATEMATIK (Lisans 4 Yillik)

169

ISTATISTIK-SOSYAL SIYASET (Lisans 4 Yillik)

X|X|X|X|X

XXX X[ X | X | XX

170

IS GUVENLIGI (Lisans 4 Yillik)

171

IS IDARESI (Lisans 4 Yillik)

X

X

172

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI (Lisans 4 Y1llik)

173

iS YONETIMI VE TICARET EGITIMI (Lisans 4 Yillik)

X

174

ISLETME (Lisans 4 Yillik)

X

175

ISLETME BIiLGI YONETIMI (Lisans 4 Yillik)

XXX XXX XXX XXX X[ X
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Elektrik Teknr.
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MUH.

Insaat Teknr.
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MALIYE

176

ISLETME ENFORMATIGI (ALMANCA) (Lisans 4 Y1llik)

X

177

ISLETME MUHASEBE (Lisans 4 Yillik)

178

ISLETME MUHENDISLIGI (Lisans 4 Y1llik)

X | X

179

ISLETME OGRETMENLIGI (Lisans 4 Y1llik)

180

ISLETME VE YONETIM BILIMLERI (Lisans 4 Y1llik)

181

ISLETME YONETIMI (Lisans 4 Yillik)

182

ISLETMECILIK (Lisans 4 Y1llik)

XXX | X[ X

183

ISLETME-EKONOMI (INGILIZCE) (Lisans 4 Y1llik)

184

ISLETME-ISTATISTIK (Lisans 4 Y1llik)

185

ISLETME-MALIYE (Lisans 4 Yillik)

XXX | X[ XX

X | X

186

ISLETME-MUHASEBE EGITiMI / OGRETMENLIGI (Lisans 4 Yillik)

187

ISLETME-SIYASAL BILIMLER (Lisans 4 Yillik)

188

ISLETME-SIYASI BILIMLER (Lisans 4 Yillik)

189

ISLETME-SOSYAL BILIMLER (Lisans 4 Y1llik)

190

ISLETME-SOSYAL SIYASET (Lisans 4 Yillik)

X | X|X| X

XX | X[ X

XXX XX XXX XXX XX | XX

191

JEODEZI (Lisans 4 Yillik)

192

JEODEZI VE FOTOGRAMETRI (Lisans 4 Yillik)

193

JEODEZI VE FOTOGRAMETRI MUHENDISLIGI (Lisans 4 Yillik)

194

JEODEZI VE FOTOGRAMETRI MUHENDISLIGI (Lisans 5 Yillik)

195

JEOLOJI MUHENDISLIGI (Lisans 4 Yillik)

196

JEOLOJI MUHENDISLIGI (Lisans 5 Yillik)

XX | X | X[ X]|X

197

KALKINMA VE PLANLAMA (Lisans 4 Yillik)

198

KAMU ISLETMECILIGI (Lisans 4 Y1llik)
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Insaat Teknr.
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MALIYE

199

KAMU YONETIMI (Lisans 4 Y1llik)

X

X

200

KARGO (Lisans 4 Yillik)

201

KIMYA (Lisans 4 Yillik)

202

KIMYA (Lisans 5 Y1llik)

203

KIMYA LISANS VE KIMYAGERLIK (Lisans 4 Yillik)

204

KIMYA MUHENDISLIGI (Lisans 4 Y1llik)

205

KIMYA MUHENDISLIGI VE UYGULAMALI KIMYA (Lisans 4 Yillik)

206

KIMYA VE SUREC MUHENDISLIGI (Lisans 4 Yillik)

207

KIMYA YUKSEK MUHENDISLIGI (Lisans 4 Yillik)

208

KIMYA YUKSEK MUHENDISLIGI (Lisans 5 Yillik)

209

KIMYA YUKSEK MUHENDISLIGI (Lisans 6 Yillik)

210

KIMYAGERLIK (Lisans 4 Yillik)

211

KIMYAGERLIK (Lisans 6 Yillik)

XXX XXX | XXX XX | X

212

KONAKLAMA ISLETMECILIGI (Lisans 4 Y1llik)

213

KONAKLAMA ISLETMECILIGI OGRETMENLIGI (Lisans 4 Yillik)

XX

214

KONAKLAMA VE TURIZM ISLETMECILiGI (INGILIZCE) (Lisans 4 Yillik)

215

KONTROL MUHENDISLIGI (Lisans 4 Yillik)

216

KONTROL VE BILGISAYAR (Lisans 4 Yillik)

217

KONTROL VE BILGISAYAR MUHENDISLIGI (Lisans 4 Y1llik)

218

KONTROL VE OTOMASYON MUHENDISLIGI (Lisans 4 Yillik)

XX | XX

219

KUTUPHANECILIK (Lisans 4 Yillik)

220

LOJISTIK (Lisans 4 Yillik)

221

LOJISTIK VE TASIMACILIK (Lisans 4 Yillik)
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Insaat Teknr.
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MALIYE

222

LOJISTIK YONETIMI (INGILiZCE) (Lisans 4 Yillik)

223

MADEN (Lisans 4 Yillik)

224

MADEN (Lisans 6 Yillik)

225

MADEN ISLETMESI (Lisans 4 Yillik)

226

MADEN MUHENDISLIGI (Lisans 4 Yillik)

227

MADEN MUHENDISLIGI (Lisans 5 Yillik)

228

MADEN SUBESI (MUHENDIS) (Lisans 4 Yillik)

229

MADEN VE CEVHER HAZIRLAMA MUHENDISLIGI (Lisans 4 Y1llik)

XXX XXX X[ X

230

MAKINE (Lisans 4 Y1llik)

231

MAKINE MUHENDISLIGI (INGILiZCE) (Lisans 4 Yillik)

232

MAKINE MUHENDISLIGI (Lisans 5 Yillik)

233

MAKINE OGRETMENLIGI (Lisans 4 Y1llik)

234

MAKINE RESIM VE KONSTRUKSIYONU OGRETMENLIGI (Lisans 4 Yillik)

235

MAKINE RESSAMLIGI (Lisans 4 Y1llik)

236

MAKINE VE IMALAT MUHENDISLIGI (Lisans 4 Yillik)

237

MAKINE VE MALZEME MUHENDISLIGI (Lisans 4 Yillik)

238

MAKINE, RESIM VE KONSTRUKSIYON (Lisans 4 Yillik)

XX XX X | X|X|X]|X

XXX X[ X | X[ X]X|X

239

MALI IKTISAT (Lisans 4 Y1llik)

240

MALI SUBE (Lisans 4 Y1llik)

241

MALIYE (Lisans 4 Yillik)

242

MALIYE VE EKONOMI (Lisans 4 Yillik)

243

MALIYE VE IKTISAT (Lisans 4 Yillik)

244

MALIYE-ISTATISTIK (Lisans 4 Yillik)

XXX XXX
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Insaat Teknr.
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MALIYE

245

MALIYE-MUHASEBE (Lisans 4 Yillik)

246

MALIYE-SIYASAL BILIMLER (Lisans 4 Y1llik)

247

MALIYE-SIYASI ILIMLER (Lisans 4 Yillik)

248

MALIYE-SOSYAL SIYASET (Lisans 4 Y1llik)

XX [ XX

249

MALZEME BILIMI VE MUHENDISLIGI (Lisans 4 Yillik)

250

MALZEME BiLiMi VE NANO MUHENDISLIGI (Lisans 4 Yillik)

251

MALZEME BIiLIMI VE NANOTEKNOLOJI MUHENDISLIGI (Lisans 4 Yillik)

XXX | XXX X

252

MALZEME BILIMI VE TEKNOLOJILERI (Lisans 4 Yillik)

253

MALZEME MUHENDISLIGI (INGILIZCE) (Lisans 4 Y1llik)

X

254

MATEMATIK (Lisans 4 Yillik)

255

MATEMATIK (Lisans 5 Y1llik)

256

MATEMATIK MUHENDISLIGI (Lisans 4 Yillik)

257

MATEMATIK OGRETMENLIGI (5 YILLIK) (Lisans 5 Yillik)

258

MATEMATIK OGRETMENLIGI (Lisans 4 Yillik)

259

MATEMATIK VE BILGISAYAR BILIMLERI (Lisans 4 Yillik)

X

260

MATEMATIK VE BILGISAYAR EGITiMi / OGRETMENLIGI (Lisans 4 Y1llik)

261

MATEMATIK VE BILGISAYAR PROGRAMCILIGI (Lisans 4 Yillik)

262

MATEMATIK-ASTRONOMI (Lisans 4 Yillik)

263

MATEMATIK-BILGISAYAR (Lisans 4 Yillik)

XXX XX X[ X[ XXX

264

MEKATRONIK (Lisans 4 Yillik)

265

MEKATRONIK MUHENDISLIGI (Lisans 4 Yillik)

266

MEKATRONIK OGRETMENLIGI (Lisans 4 Y1llik)

267

MEKATRONIK SISTEMLER MUHENDISLIGI (Lisans 4 Yillik)

XX | X | X

X | X[ X[ X
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268

MIKROELEKTRONIK MUHENDISLIGI (Lisans 4 Yillik)

X| Ag Sis. Tekns.

X |Telsiz Sis.Tekns.

X

269

MIMARLIK (Lisans 4 Yillik)

270

MIMARLIK (Lisans 5 Yillik)

X | X

X | X |X | Temel Istihkam

271

MODA GIYIM TASARIMI (Lisans 4 Yillik)

272

MODA TASARIMI (Lisans 4 Yillik)

273

MODA VE TEKSTIL TASARIMI (Lisans 4 Y1llik)

274

MODERN PARASAL IKTISAT (Lisans 4 Yillik)

XX | XX

275

MOTOR (Lisans 4 Yillik)

276

MOTOR OGRETMENLIGI (Lisans 4 Yillik)

277

MUHASEBE - FINANSMAN (Lisans 4 Yillik)

278

MUHASEBE (Lisans 4 Yillik)

279

MUHASEBE BILGI SISTEMLERI (Lisans 4 Y1llik)

280

MUHASEBE VE DENETIM (Lisans 4 Y1llik)

281

MUHASEBE VE FINANS (Lisans 4 Yillik)

282

MUHASEBE VE FINANS YONETIMI (Lisans 4 Yillik)

283

MUHASEBE VE FINANSAL YONETIM (Lisans 4 Yillik)

284

MUHASEBE VE FINANSMAN OGRETMENLIGI (Lisans 4 Yillik)

XXX X[ X | X | XX

285

MUHASEBE-ISLETME OGRETMENLIGI (Lisans 4 Yillik)

286

MUHASEBE-VERGI (Lisans 4 Yillik)

XX XXX X[ X[ X[ X|X

287

MUTFAK SANATLARI VE YONETIMI (INGILIZCE) (Lisans 4 Y1llik)

288

NANOBILIM VE NANOTEKNOLOJI (Lisans 4 Yillik)

289

NANOTEKNOLOJI MUHENDISLIGI (INGILIZCE) (Lisans 4 Yillik)

X|X|X|X

290

OKUL PSIKOLOJISI VE REHBERLIK (Lisans 4 Yillik)
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Elektrik Teknr.

ISTIHKAM

MUH.
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291

OTEL YONETICILIGI (Lisans 4 Yillik)

X

292

OTOMOTIV (Lisans 4 Y1llik)

293

OTOMOTIV MUHENDISLIGI (Lisans 4 Yillik)

294

OTOMOTIV OGRETMENLIGI (Lisans 4 Yillik)

295

OTOMOTIV OGRETMENLIGI (Lisans 5 Yillik)

XX | X | X

296

PARA IKTISADI VE BANKACILIK (Lisans 4 Yillik)

297

PERSONEL YONETIMI (Lisans 4 Yillik)

298

PEYZAJ MIMARLIGI (Lisans 4 Yillik)

299

PEYZAJ MIMARLIGI (Lisans 5 Yillik)

300

PSIKOLOIJI (Lisans 4 Yillik)

301

PSIKOLOIJI (Lisans 5 Yillik)

302

PSIKOLOJIK DANISMANLIK VE REHBERLIK OGRETMENLIGI

303

REHBERLIK (Lisans 4 Yillik)

304

REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK (Lisans 4 Yillik)

305

REKLAMCILIK VE HALKLA ILISKILER (INGILIZCE) (Lisans 4 Yillik)

306

SANAYT ISLETMECILIGI (Lisans 4 Yillik)

XX | XX X[ X[ X

307

SANAYI MUHENDISLIGI (Lisans 4 Yillik)

X

308

SERAMIK MUHENDISLIGI (Lisans 4 Yillik)

309

SEYAHAT ISLETMECILIGI (Lisans 4 Yillik)

X

310

SEYAHAT ISLETMECILIGI VE TURIZM REHBERLIGI (Lisans 4 Y1llik)

311

SEYAHAT ISLETMECILIGI VE TURiIZM REHBERLIGI OGRETMENLIGI
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312

SEYAHAT ISLETMELERI EGITIMI / OGRETMENLIGI (Lisans 4 Y1llik)

X

313

SIHHI TESISAT OGRETMENLIGI (Lisans 4 Yillik)

X

314

SIBER GUVENLIK MUHENDISLIGI (Lisans 4 Yillik)

315

SIGORTACILIK (Lisans 4 Yillik)

316

SIGORTACILIK VE AKTUERYA (Lisans 4 Yillik)

317

SIGORTACILIK VE AKTUERYA BILIMLERI (Lisans 4 Yillik)

318

SIGORTACILIK VE RiSK YONETIMI (Lisans 4 Yillik)

319

SIGORTACILIK VE SOSYAL GUVENLIK (Lisans 4 Y1llik)

XXX | XX

320

SISTEM MUHENDISLIGI (Lisans 4 Yillik)

321

SISTEM YONETIMI (Lisans 4 Yillik)

322

SISTEMATIK FELSEFE (Lisans 4 Yillik)

323

SISTEMATIK FELSEFE VE MANTIK (Lisans 4 Y1llik)

324

SIYASAL BILIMLER (Lisans 4 Y1llik)

325

SIYASET BILIMI (Lisans 4 Yillik)

326

SIYASET BILIMi VE KAMU YONETIMI (Lisans 4 Y1llik)

327

SIYASET BILIMI VE ULUSLARARASI ILISKILER (Lisans 4 Yillik)

328

SIYASET VE IDARE (Lisans 4 Yillik)

329

SIYASET VE IDARI BILIMLER (Lisans 4 Yillik)

330

SIYASET VE YONETIM (Lisans 4 Yillik)

331

SIYASI BILIMLER (Lisans 4 Yillik)

332

SIYASI ILIMLER-ISTATISTIK (Lisans 4 Y1llik)

333

SIYASI SUBE (Lisans 4 Y1llik)

XXX XXX XXX XXX
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334

SOSYAL BILIMLER VE TURKCE EGITIMI / OGRETMENLIGI (Lisans 4 Yillik)

335

SOSYAL CALISMA VE SOSYAL HIZMETLER (Lisans 4 Y1llik)

336

SOSYAL CALISMA VE SOSYAL HIZMETLER (Lisans 5 Y1llik)

337

SOSYAL HIZMET (Lisans 4 Yillik)

338

SOSYAL POLITIKA (Lisans 4 Yillik)

339

SOSYAL POLITIKA VE CALISMA YON. (Lisans 4 Yillik)

340

SOSYAL PROGRAMLAR (Lisans 4 Yillik)

341

SOSYAL SIYASET-SIYASI ILIMLER (Lisans 4 Yillik)

342

SOSYAL VE SIYASAL BILIMLER (INGILIZCE) (Lisans 4 Y1illik)

343

SOSYOLOIJI (Lisans 4 Yillik)

344

SOSYOLOIJI (Lisans 5 Yillik)

345

SOSYOLOIJI EGITiMI / OGRETMENLIGI (Lisans 4 Yillik)

346

SOSYOLOJI VE IDARE (Lisans 4 Yillik)

347

SOSYOLOJI-SOSYAL CALISMA (Lisans 4 Yillik)

XXX XXX XXX XXX X[ X

348

STATIK (Lisans 5 Yillik)

349

SEHIR VE BOLGE PLANLAMA (Lisans 4 Yillik)

350

SEHIRCILIK (Lisans 5 Yillik)

351

TAPU KADASTRO (Lisans 4 Yillik)

352

TAPU KADASTRO (Lisans 4 Yillik)

XXX | XX

353

TARIH DISIPLINI (Lisans 4 Y1llik)

354

TARIH, FELSEFE (Lisans 4 Yillik)

355

TASINMAZ DEGERLEME VE GELISTIRME (Lisans 4 Y1llik)
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356

TEKNOLOIJI VE BILGI YONETIMI (Lisans 4 Yillik)

X

X

357

TEKSTIL (Lisans 4 Yillik)

358

TEKSTIL GELISTIRME VE PAZARLAMA (Lisans 4 Y1llik)

359

TEKSTIL KIMYA VE TERBIYESI (Lisans 4 Y1llik)

360

TEKSTIL MUHENDISLIGI (Lisans 4 Yillik)

361

TEKSTIL SANATLARI (Lisans 5 Yillik)

362

TEKSTIL TASARIMI (M.T.O.K.) (Lisans 4 Yillik)

363

TEKSTIL TASARIMI VE URETIMI (M.T.O.K.) (Lisans 4 Yillik)

364

TEKSTIL TEKNOLOIJISI (Lisans 4 Yillik)

365

TEKSTIL VE DERi MODA TASARIMI (Lisans 4 Yillik)

366

TEKSTIL VE MODA TASARIMI (Lisans 4 Yillik)

XX XXX XXX XX

367

TELEKOMUNIKASYON MUHENDISLIGI (Lisans 4 Yillik)

368

TELEKOMUNIKASYON OGRETMENLIGI (Lisans 4 Yillik)

369

TELEKOMUNIKASYON TEKNOLOJISi EGITiMi / OGRETMENLIGI

370

TESISAT (Lisans 4 Yillik)

371

TESISAT OGRETMENLIGI (Lisans 4 Yillik)

X
X

372

TESISAT OGRETMENLIGI (Lisans 5 Yillik)

373

TICARET VE SANAYI ISLETMESI (Lisans 4 Yillik)

374

TOPLUMSAL VE SIYASAL BILIMLER (Lisans 4 Yillik)

375

TURIST REHBERLIGI (Lisans 4 Yillik)

376

TURIZM (Lisans 4 Yillik)

377

TURIZM IHTISASI (Lisans 4 Y1llik)

378

TURIZM ISLETMECILIGI (INGILIZCE) (Lisans 4 Yillik)

XXX | X[ X[ X

-30-




S.NO

BOLUM ADI

JANDARMA

Elektrik Teknr.

ISTIHKAM

MUH.

Insaat Teknr.
Makine Teknr.

Temel Istihkam

Bilgi Sistem
Ag Sis. Tekns.

Telsiz Sis. Tekns.

IKMAL

BAKIM

Oto Tekns.

PERSONEL

MALIYE

379

TURIZM ISLETMECILIGI EGITIMI / OGRETMENLIGI (Lisans 4 Yillik)

380

TURIZM ISLETMECILIGI VE OTELCILIK (Lisans 4 Y1llik)

381

TURIZM ISLETMECILIGI VE OTELCILIK (Lisans 4 Yillik)

382

TURIZM ISLETMECILIGI VE OTELCILIK EGITIMI/ OGRETMENLIGI

383

TURIZM REHBERLIGI (Lisans 4 Y1llik)

384

TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI (Lisans 4 Y1llik)

385

TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI YUKSEKOKULU (Lisans 4 Yillik)

386

TURIZM VE OTEL YONETICILIGI (Lisans 4 Yillik)

387

TURIZM VE OTELCILIK (Lisans 4 Yillik)

388

TURIZM VE OTELCILIK YUKSEKOKULU (Lisans 4 Yillik)

389

TURIZMDE BURO YONETIMI (Lisans 4 Yillik)

XIX| XX X [ X[ X] X | X|X| X

390

UCAK BAKIM VE ONARIM (Lisans 4 Yillik)

391

UCAK ELEKTRIGI (Lisans 4 Y1llik)

392

UCAK ELEKTRIK VE ELEKTRONIGI (Lisans 4 Y1llik)

393

UCAK ELEKTRIK-ELEKTRONIK (Lisans 4 Yillik)

394

UCAK ELEKTRONIGI (Lisans 4 Yillik)

XX | XX

XX | XX

395

UCAK GOVDE BAKIM (Lisans 4 Yillik)

396

UCAK GOVDE VE MOTOR BAKIMI (Lisans 4 Yillik)

397

UCAK GOVDE-MOTOR (Lisans 4 Yillik)

398

UCAK GOVDE-MOTOR BAKIM (Lisans 4 Y1llik)

399

UCAK MOTOR BAKIM (Lisans 4 Yillik)

XX | X | XX
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400 |UCAK TECHIZAT BAKIM (Lisans 4 Yillik) X
401 |ULASTIRMA VE LOJISTIK (Lisans 4 Y1llik) X
402 |ULASTIRMA VE LOJISTIK YONETIMI (Lisans 4 Yillik) X
403 |ULUSLARARASI EKONOMI VE FINANS (Lisans 4 Yillik) X X
404 |ULUSLARARASIIKTISAT (Lisans 4 Yillik) X X
405 |ULUSLARARASI ISLETME (INGILIZCE) (Lisans 4 Y1llik) X X | X
406 |ULUSLARARASIISLETME YONETIMI (INGILIZCE) (Lisans 4 Yillik) X X | X
407 |ULUSLARARASI ISLETMECILIK (Lisans 4 Yillik) X X | X
408 |ULUSLARARASI ISLETMECILIK VE TICARET (Lisans 4 Yillik) X
409 |ULUSLARARASI KONAKLAMA VE TURIZM (Lisans 4 Yillik) X
410 |ULUSLARARASI LOJISTIK (Lisans 4 Yillik) X
411 |ULUSLARARASI LOJISTIK VE TASIMACILIK (Lisans 4 Y1llik) X
412 |ULUSLARARASI LOJISTIK YONETIMI (INGILIZCE) (Lisans 4 Y1llik) X
413 |ULUSLARARASI TICARET VE ISLETMECILIK (Lisans 4 Yillik) X
414 |ULUSLARARASI TICARET VE ISLETMECILIK (Lisans 5 Yillik) X
415 |ULUSLARARASI TICARET VE LOJISTIK (Lisans 4 Yillik) X
416 |ULUSLARARASITICARET VE LOJISTIK YONETIMI (Lisans 4 Yillik) X
417 |ULUSLARARASI TICARET VE PAZARLAMA (INGILIZCE) (Lisans 4 Yillik) X
418 |ULUSLARARASI TICARET, LOJISTIK VE ISLETMECILIK (Lisans 4 Yillik) X
419 |ULUSLARARASI VE HALKLA ILISKILER (INGILIZCE) (Lisans 4 Y1llik) X
420 |UYGULAMALI KIMYA (Lisans 4 Yillik) X

-32-




ISTIHKAM | MUH. BAKIM
< : -
= | 2| | =|E 4] 21 43 w | =
x| £ SIEElEIS| < g | 2| Z
S.NO BOLUM ADI <2 = 2= g3 E 5 S | Q13
< = 8 S|l | Dl®m N = o L =
x vz — A = [a
PITS | E S| E| Q| D @)
w|— =& < ©
421 |UYGULAMALI MATEMATIK (Lisans 4 Y1llik)
422 |UYGULAMALI MATEMATIK VE BILGISAYAR (INGILIZCE) (Lisans 4 Yillik) X X
423 |URETIM SISTEMLERI MUHENDISLIGI (Lisans 4 Y1llik) X
424 |URETIM SISTEMLERI MUHENDISLIGIi PROGRAMLARI (Lisans 4 Yillik) X
425 |UST YAPI EGITIMI/ OGRETMENLIGI (Lisans 4 Yillik) X X
426 | VERI TABANI UYGULAMA (Lisans 4 Yillik) X
427 | WEB TASARIM (Lisans 4 Yillik) X
428 | YAPAY ZEKA MUHENDISLIGI (Lisans 4 Yillik) X
429 | YAPAY ZEKA VE MAKINE OGRENMESI (Lisans 4 Yillik) X
430 | YAPAY ZEKA VE MAKINE OGRENMESI (Lisans 4 Yillik) X
431 |YAPAY ZEKA VE VERI MUHENDISLIGI (Lisans 4 Yillik) X
432 | YAPI (Lisans 5 Yillik) X X
433 | YAPI ISLERI OGRETMENLIGI (Lisans 4 Y1llik) X X
434 | YAPI MALZEMELERI (Lisans 5 Y1llik) X X
435 | YAPI OGRETMENLIGI (Lisans 4 Y1llik) X X
436 | YAPI RESSAMLIGI OGRETMENLIGI (Lisans 4 Yillik) X X
437 | YAPI TASARIMI OGRETMENLIGI (Lisans 4 Y1llik) X X
438 | YAPI TESISATI (Lisans 5 Yillik) X | X
439 |YAZILIM GELISTIRME (Lisans 4 Yillik) X
440 | YAZILIM MUHENDISLIGI (Lisans 4 Yillik) X
441 | YONETICILIK (Lisans 4 Yillik) X X | X
442 | YONETIM BILIMI VE BILiSIM SISTEMLERI (Lisans 4 Yillik) X | X
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443 | YONETIM BILIMLERI (Lisans 4 Yillik) X X | X
444 | YONETIM BILIMLERI VE LIDERLIK (Lisans 4 Y1llik) X X | X
445 | YONETIM BILiSIM SISTEMLERI (Lisans 4 Yillik) X | X
446 | YONETIM VE ORGANIZASYON (Lisans 4 Y1llik) X X | X
447 | YUKSEK MATEMATIK-TASARI GEOMETRI-PERSPEKTIF (Lisans 5 Yillik) X
448 | ZIRAAT MUHENDISLIGI (Lisans 4 Y1llik) X
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1 | TUM ON LISANS PROGRAMLARI X
2 ACIL BAKIM TEKNIKERLIGI (Onlisans 2 Y1llik) X
3 | ACIL DURUM VE AFET YONETIMI (Onlisans 2 Yillik) X
4 | ACIL DURUM VE DOGAL AFET YONETIMI (Onlisans 2 Yillik) X
5 | ACIL TIP TEKNIKERLIGI (Onlisans 2 Yillik) X
6 |ACIL YARDIM (Onlisans 2 Y1llik) X
7 | ACIL YARDIM TEKNIKERLIGI (Onlisans 2 Yillik) X
8 ADALET (Onlisans 2 Yillik) X
9 ADALET MESLEK EGITIMI (Onlisans 2 Y1llik) X
10 | ADALET MESLEK YUKSEKOKULU (Onlisans 2 Yillik) X
11 | AGIRLAMA HIiZMETLERI (Onlisans 2 Yillik) X
12 | ALACA DOKUMA TEKSTIL TEKNIKERLIGI (Onlisans 2 Yillik) X
13 | AMBULANS VE ACIL BAKIM TEKNIKERLIGI (Onlisans 2 Y1llik) X
14 | AMBULANS VE ACIL YARDIM (Onlisans 2 Yillik) X
15 | ARKA-YUZ YAZILIM GELISTIRME (Onlisans 2 Yillik) X | X
16 | ASANSOR TEKNOLOJILERI (Onlisans 2 Yillik) X X | X X
17 | ASCILIK (Onlisans 2 Y1llik) X
18 | BESLENME VE DIYETETIK (Onlisans 2 Y1llik) X
19 | BETON TEKNOLOIJISI (Onlisans 2 Yillik) X X
20 |BILGI GUVENLIGI TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Y1llik) X
21 | BILGI YONETIMI (Onlisans 2 Yillik) X X
22 |BILGISAYAR (Onlisans 2 Yillik) X
23 |BILGISAYAR BILIMLERI (Onlisans 2 Yillik) X
24 | BILGISAYAR DESTEKLI MUHASEBE (Onlisans 2 Yillik) X X
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25 | BILGISAYAR DESTEKLI TEKNIK CiZiM (Onlisans 2 Yillik) X X
26 |BILGISAYAR DONANIMI (Onlisans 2 Yillik) X
27 |BILGISAYAR OPERATORLUGU (Onlisans 2 Yillik) X
28 |BILGISAYAR OPERATORLUGU VE TEKNIKERLIGI X
29 | BILGISAYAR PROGRAMCILIGI (Onlisans 2 Y1llik) X
30 |BILGISAYAR PROGRAMCILIGI (Onlisans 3 Y1llik) X
31 |BILGISAYAR TEKNIKERLIGI VE PROGRAMLAMA X
32 |BILGISAYAR TEKNOLOJILERI (Onlisans 2 Yillik) X
BILGISAYAR TEKNOLOJILERI VE BiLiSIM SISTEMLERI
33 _— X
(Onlisans 2 Yillik)
34 |BILGISAYAR TEKNOLOIJISI (Onlisans 2 Yillik) X
35 |BILGISAYAR TEKNOLOIJiSI VE PROGRAMLAMA X
36 |BILGISAYAR VE ENFORMASYON SiSTEMLERI (Onlisans 2 Yillik) X
37 |BILGISAYARLI MUHASEBE (Onlisans 2 Yillik) X X
38 | BILGISAYARLI MUHASEBE VE VERGI UYGULAMA X X
39 |BILGISAYARLI MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI X X
40 | BILISIM GUVENLIGI TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Yillik) X
41 | BILiSIM SISTEMLERI VE TEKNOLOJILERI (Onlisans 2 Yillik) X
42 | BILISIM YONETIMI (Onlisans 2 Yillik) X X
43 | BIYOMEDIKAL BILIMLER (Onlisans 2 Yillik) X X X
44 | BIYOMEDIKAL CIHAZ TEKNIKERLIGI (Onlisans 2 Y1llik) X X X
45 | BIYOMEDIKAL CIHAZ TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Yillik) X X
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46 | BIYOMEDIKAL CIHAZ TEKNOLOJiSi PROGRAMLAMA X X
47 | BIYOMEDIKAL CIHAZ TEKNOLOJISI TEKNIKERLIGI X X X
48 |BOYA VE IZOLASYON UYGULAMA TEKNIKLERI X X
49 |BOYA VE IZOLASYON UYGULAMA TEKNIKLERI X X
50 |BULUT BIiLiSIM OPERATORLUGU (Onlisans 2 Y1llik) X | X
51 |BURO HIZMETLERI VE SEKRETERLIK (Onlisans 2 Yillik) X
52 |BURO HIZMETLERI VE YONETICI ASISTANLIGI X
53 |BURO YONETIMI (Onlisans 2 Yillik) X
54 |BURO YONETIMI VE SEKRETERLIK (Onlisans 2 Yillik) X
55 | BURO YONETIMI VE YONETICI ASISTANLIGI (Onlisans 2 Yillik) X
56 | CEVHER HAZIRLAMA (Onlisans 2 Yillik) X X
57 |CEVHER HAZIRLAMA VE MADENCILIK (Onlisans 2 Yillik) X X
58 | COGRAFI BILGI SISTEMLERI (Onlisans 2 Yillik) X X
59 | COGRAFI BILGI SISTEMLERI VE TEKNOLOJILERI X X
60 |CEVRE (Onlisans 2 Yillik) X
61 |CEVRE KiRLENMESI VE KONTROLU (Onlisans 2 Y1llik) X
62 | CEVRE KORUMA (Onlisans 2 Yillik) X
63 | CEVRE KORUMA VE KONTROL (Onlisans 2 Yillik) X
64 | CEVRE SAGLIGI (Onlisans 2 Yillik) X
65 | CEVRE TEMIZLIGI VE DENETIMI (Onlisans 2 Yillik) X
66 |CEVRE TEMIZLIK HIZMETLERI (Onlisans 2 Yillik) X
67 | CORAP VE MODA TASARIMI (Onlisans 2 Yillik) X
68 | DEMIRYOLU ARACLARI (Onlisans 2 Y1llik) X X | X
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69 |DENIiZ ARACLARI TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Yillik) X X | X|X
70 | DENIiZ ELEKTRONIGI (Onlisans 2 Yillik) X X X | X X X
71 | DENiZ HABERLESME (Onlisans 2 Yillik) X X
72 | DENIZ MAKINISTLIGI (Onlisans 2 Y1llik) X X| X | X
DOGALGAZ ISITMA VE SIHHIYAT TESISLERI TEKNIKLERI
73 o X | X
(Onlisans 2 Yillik)
74 | DOGALGAZ VE BORU HATLARI TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Yillik) X | X
75 | DOGALGAZ VE ISITMA (Onlisans 2 Y1llik) X | X
76 | DOGALGAZ VE TESISATI TEKNOLOIJISI (Onlisans 2 Yillik) X | X
77 | DOGALGAZ, ISITMA VE SIHHI TESISAT (Onlisans 2 Y1llik)
78 | DOGALGAZ, ISITMA VE SIHHI TESISAT TEKNIKERLIGI X
79 | DOGALGAZ, ISITMA VE SIHHI TESISAT TEKNOLOJISI X | X
80 |DOKUMA (Onlisans 2 Yillik) X
81 |ELEKTIRK ENERJiSI URETIM ILETIM VE DAGITIMI X X X X
82 |ELEKTRIK (Onlisans 2 Yillik) X X X X
83 | ELEKTRIK ENERJiSI URETIM ILETIM VE DAGITIMI X X X X
84 |ELEKTRIK ENERJiSI URETIM, ILETIM VE DAGITIMI X X X X
85 |ELEKTRIK MAKINELERI BAKIM VE ONARIMI (Onlisans 2 Yillik) X
86 |ELEKTRIK TEKNOLOIJISI (Onlisans 2 Yillik)
87 | ELEKTRIK VE ELEKTRONIK TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Y1llik) X | X X
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88 | ELEKTRIK, MAKINE, TAMIR VE BAKIM (Onlisans 2 Y1llik) X X X X
89 |ELEKTRIK-ELEKTRONIK (Onlisans 2 Yillik) X X X X
90 |ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNIKERLIGI (Onlisans 2 Y1llik) X X X
91 |ELEKTRIKLI CIHAZ TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Y1llik) X X X
92 | ELEKTRIK-MAKINE (Onlisans 2 Yillik) X X X X
93 |ELEKTROMEKANIK TASIYICILAR (Onlisans 2 Yillik) X X | X X
94 | ELEKTRONIK (Onlisans 2 Y1llik) X X X X X | X X
95 | ELEKTRONIK HABERLESME (Onlisans 2 Yillik) X | X
96 | ELEKTRONIK HABERLESME TEKNIKERLIGI (Onlisans 2 Y1llik) X | X
97 | ELEKTRONIK HABERLESME TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Y1llik) X | X
98 |ELEKTRONIK TEKNOLOIJISI (Onlisans 2 Yillik) X X X | X X | X X
99 | ELEKTRONIK VE HABERLESME (Onlisans 2 Yillik) X | X
100 |ELEKTRONIK YUKSEK TEKNISYENLIGI (Onlisans 2 Yillik) X X X | X X | X X
101 |[EMLAK VE EMLAK YONETIMI (Onlisans 2 Yillik) X
102 |EMLAK YONETIMI (Onlisans 2 Yillik) X
103 | ENDUSTRIYEL ELEKTRIK (Onlisans 2 Y1llik) X X X X
104 | ENDUSTRIYEL ELEKTRONIK (Onlisans 2 Yillik) X X X | X X
105 |ENDUSTRIYEL ELEKTRONIK TEKNIKERLIGI (Onlisans 2 Yillik) X X X | X X | X X
106 |ENDUSTRIYEL ELEKTRONIK TEKNOLOIJISI (Onlisans 2 Y1llik) X X X | X X
107 | ENDUSTRIYEL HABERLESME (Onlisans 2 Yillik)
ENDUSTRIYEL HAMMADDELER ISLEME TEKNOLOJISI (Onlisans
108 2 Yillik) X
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109 |ENDUSTRIYEL OTOMASYON (Onlisans 2 Yillik) X X X
110 |ENDUSTRIYEL OTOMASYON TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Yillik) X X
111 |ENDUSTRIYEL YONETIM (Onlisans 2 Yillik) X X | X
112 | ENERIJI (Onlisans 2 Y1llik) X X X X
113 |EV CIHAZLARI TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Yillik) X X X
114 |EV GERECLERI (Onlisans 2 Yillik) X X X
115 |FELSEFE (Onlisans 2 Y1llik) X
116 |FERMANTASYON (Onlisans 2 Y1llik) X
117 |FERMANTASYON TEKNIKERLIGI (Onlisans 2 Yillik) X
118 |FiZiK EGITIMI (Onlisans 2 Yillik) X
119 |FiziKk OGRETMENLIGI (Onlisans 2 Yillik) X
120 | GASTRONOMI VE MUTFAK SANATLARI (Onlisans 2 Yillik) X
121 | GAYRIMENKUL YONETIMI (Onlisans 2 Y1llik) X
122 | GAZ VE TESISATI TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Yillik) X | X
123 | GEMI ASCILIGI (INGILIZCE) (Onlisans 2 Yillik) X
124 | GEMI ASCILIGI (Onlisans 2 Yillik) X
125 | GEMI MAKINELERI (Onlisans 2 Yillik) X X | X | X
126 | GEMiI MAKINELERI ISLETME (Onlisans 2 Y1llik) X X | X|X
127 | GEMI MAKINELERI ISLETMECILIGI (Onlisans 2 Yillik) X X | X|X
128 | GEMiI MAKINELERI VE DENIZ iSLETME (Onlisans 2 Yillik) X X | X|X
129 | GENEL ISLETME (Onlisans 2 Y1llik) X X | X
130 |GEOTEKNIK (Onlisans 2 Y1llik) X
131 | GIDA BiLiMi VE TEKNOLOJISI (MYO) (Onlisans 2 Yillik) X
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132 | GIDA BIiLiMI VE TEKNOLOJISI (ZIRAAT) (Onlisans 2 Yillik) X
133 |GIDA KALITE KONTROLU VE ANALIZI (Onlisans 2 Yillik) X
134 | GIDA KALITE VE SAGLIK KONTROL (Onlisans 2 Yillik) X
135 |[GIDA KONTROLU VE ANALIZi (Onlisans 2 Yillik) X
136 | GIDA TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Yillik) X
137 | GIRISIMCILIK VE PROJE YONETICILIGI ASISTANLIGI X X | X
138 | GIRISIMCILIK VE PROJE YONETIM (Onlisans 2 Y1llik) X X
GIRISIMCILIK VE PROJE YONETIM ASISTANLIGI (Onlisans 2
139 X X | X
Yillik)
140 | GiYIM OGRETMENLIGI (Onlisans 2 Yillik) X
141 |GIYIM URETIM TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Y1llik) X
142 |HABERLESME (Onlisans 2 Yillik) X X
143 | HABERLESME TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Yillik) X | X
144 |HALKLA ILISKILER (Onlisans 2 Y1llik) X
145 |HALKLA ILISKILER VE REKLAMCILIK (Onlisans 2 Y1llik) X
146 |HALKLA ILISKIiLER VE TANITIM (Onlisans 2 Yillik) X
147 |HARITA (Onlisans 2 Yillik) X X
148 |HARITA TEKNIKERLIGI (Onlisans 2 Yillik) X X
149 |HARITA VE KADASTRO (Onlisans 2 Yillik) X X
150 |[HARITA VE MADEN OLCME (Onlisans 2 Y1llik) X X
151 |HAZIR BETON TEKNOLOIJISI (Onlisans 2 Yillik) X X
152 |HAZIR GIYIM (Onlisans 2 Yillik) X
153 |HAZIR YEMEK VE ASCILIK (Onlisans 2 Y1llik) X
HIBRID VE ELEKTRIKLI TASITLAR TEKNOLOJISI (Onlisans 2
154 Yillik) X X
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155 | HIDROELEKTRIK SANTRALLERI (Onlisans 2 Yillik) X X X X
156 | HUKUK (Onlisans 2 Yillik) X
157 |HUKUK BURO YONETIMI VE SEKRETERLIGI (Onlisans 2 Yillik)
158 [ISITMA VE SIHHI TESISAT TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Y1llik) X | X
159 |IC MEKAN TASARIMI (Onlisans 2 Yillik) X X
160 |IC MIMARLIK VE CEVRE TASARIMI (Onlisans 2 Yillik) X X
161 |IKLIMLENDIRME VE SOGUTMA TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Yillik) X | X
162 |IKLIMLENDIRME-SOGUTMA (Onlisans 2 Y1llik) X | X
163 |IKMAL (Onlisans 2 Yillik) X
164 |IKTISADIi VE IDARI PROGRAMLAR (Onlisans 2 Yillik) X X
165 |[ILETISIM VE HALKLA iLiSKILER (Onlisans 2 Y1llik) X
166 |ILK VE ACIL YARDIM (Onlisans 2 Y1llik) X
167 |INSAN KAYNAKLARI (Onlisans 2 Y1llik) X
168 |INSAN KAYNAKLARI YONETIMI (Onlisans 2 Yillik) X
169 |INSANSIZ ARAC TEKNIKERLIGI (Onlisans 2 Yillik) X
INSANSIZ HAVA ARACI TEKNOLOJiSI VE OPERASYONLARI
170 |, 0.
(Onlisans 2 Yillik)
171 |INSANSIZ HAVA ARACI TEKNOLOIJISI VE OPERATORLUGU X X
172 |INSAAT (Onlisans 2 Yillik) X X
173 |INSAAT SANAYI VE BOYA UYGULAMA TEKNOLOJiSI X X
174 |INSAAT TEKNIKERLIGI (Onlisans 2 Yillik) X X
175 |INSAAT TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Yillik) X X
176 |INSAAT VE TEKNIK CiZIM TEKNOLOJILERI (Onlisans 2 Yillik) X
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177 |INSAAT YAPI (Onlisans 2 Yillik) X | X
178 |INTERNET VE AG TEKNOLOJILERI (Onlisans 2 Yillik) X
179 |ISTIHKAM (Onlisans 2 Y1llik) X
180 |1S IDARESI (ONLISANS) (Onlisans 2 Yillik) X X | X
181 |1S MAKINELERI (Onlisans 2 Yillik) X | X X XX | XX
182 | iS MAKINELERI OPERATORLUGU (Onlisans 2 Yillik) X
183 |ISLETME (Onlisans 2 Y1llik) X X | X
184 |ISLETME MUHASEBE (Onlisans 2 Y1llik) X X
185 |ISLETME ORGANIZASYONU VE CIFTLIK YONETIMI X X | X
186 |ISLETME YONETIMI (Onlisans 2 Y1llik) X X | X
187 |ISLETMECILIK (Onlisans 2 Y1llik) X X | X
188 |JEOTEKNIK TEKNIKERLIGI (Onlisans 2 Yillik) X
189 |KALITE KONTROL (Onlisans 2 Yillik) X
190 |[KALITE VE URETIM YONETIMI (Onlisans 2 Yillik) X
191 |KARGO (Onlisans 2 Yillik) X
192 |KAYNAK (Onlisans 2 Yillik) X
193 |KAYNAK TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Yillik) X
194 |[KIMYA (Onlisans 2 Y1llik) X X
195 |KIMYA EGITIMI (Onlisans 2 Yillik) X X
196 |KIMYA TEKNOLOIJISI (Onlisans 2 Yillik) X X
197 | KONFEKSIYON (HAZIR GiYIM) (Onlisans 2 Y1llik) X
198 | KONSTRUKSIYON VE DiZAYN (Onlisans 2 Y1llik) X
199 |KONSTRUKSIYON VE DIZAYN X
200 |KONTROL SISTEMLERI (Onlisans 2 Yillik) X
201 |KONTROL SISTEMLERI TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Yillik) X X

43-




ISTIHKAM MUHABERE BAKIM SAGLIK
%) @ =
a 3 o c =
< | . : 2 o E3 _ x| 8| gl S
s S| .| E| = E| = 8 c [ . g wim|2E| &~
z S22\ E|2|R 8|3 |28 |8|¢|ElElzlz 5|23
S.NO BOLUM ADI < SIS IRIE|lel2|E|S|2El 8125819 I=I8|T |58
O |lx|Elelel2| |G| & |G|S|0|E|IR|=|B|8|2|>|5]|=2
Z|=|=ls| &2 |5 % o |& = = | = || 2 Sl=|38|3|8
|22 8|2|28|5 |2 N SIZ2|E|2|=| | ¥ S| | %=
S| 3| &2 S|E|l =2 B 5|5|=2|0|Z%|8|™ < |3 210
o m é M = o
L = =
202 | KONTROL VE OTOMASYON (Onlisans 2 Yillik) X X X
203 | KONTROL VE OTOMASYON TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Yillik) X X
204 | KONTROL VE OLCU ALETLERI (Onlisans 2 Yillik) X X
205 |KOSTUM TASARIMI (Onlisans 2 Yillik) X
206 | LASTIK (Onlisans 2 Y1llik) X
207 |LASTIK TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Yillik) X
208 |LASTIK VE PLASTIK TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Yillik) X
209 | LASTIK-PLASTIK (Onlisans 2 Y1llik) X
210 |LOJISTIK (Onlisans 2 Yillik) X
211 |LOJISTIK YONETIMI (Onlisans 2 Yillik) X
212 | MADEN (Onlisans 2 Yillik) X X
213 | MADEN TEKNOLOIJISI (Onlisans 2 Yillik) X X
214 | MADENCILIK TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Yillik) X X
215 |MAHALLI IDARELER (Onlisans 2 Yillik) X
216 | MAHKEME BURO HiZMETLERI (Onlisans 2 Y1llik) X
217 | MAKINE (Onlisans 2 Yillik) X | X X X | X|X|X
218 | MAKINE DENIZ VARDIYA ZABITLIGI (Onlisans 2 Yillik) X X | X|X
219 | MAKINE METEP (Onlisans 2 Yillik) X | X X XX | XX
220 | MAKINE MOTOR (Onlisans 2 Yillik) X | X | X
221 | MAKINE RESIM VE KONSTRUKSIYONU (Onlisans 2 Yillik) X X
222 | MAKINE TEKNISYENLIGI (Onlisans 2 Yillik) X | X X X | X|X|X
223 | MAKINE YAGLARI VE YAGLAMA TEKNOLOJISI X | X X X | X|X|X
224 | MAKINE, RESIM VE KONSTRUKSIYON (Onlisans 2 Yillik) X X
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225 |MALI BILIMLER VE MUHASEBE YUKSEKOKULU X
226 | MALI UYGULAMALAR (Onlisans 2 Y1llik) X
227 |MALIYE (Onlisans 2 Yillik) X
228 | MALIYE MESLEK YUKSEKOKULU (Onlisans 2 Yillik) X
229 |MALIYE-MUHASEBE (Onlisans 2 Y1llik) X
230 | MATEMATIK (Onlisans 2 Yillik) X
231 | MATEMATIK EGITIMI (Onlisans 2 Y1llik) X
232 | MATEMATIK OGRETMENLIGI (Onlisans 2 Yillik) X
233 |MEDYA VE ILETISIM (Onlisans 2 Y1llik) X
234 | MEKATRONIK (Onlisans 2 Yillik) X X | X X | X | X
235 | MEKATRONIK TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Yillik) X X | X X | X | X
236 | MERMER ISLETMECILIGI (Onlisans 2 Yillik) X
237 |METAL ISLERI (Onlisans 2 Y1llik) X X | X
238 | METALOGRAFI VE MALZEME MUAYENESI (Onlisans 2 Yillik) X X | X
239 | METALURIJI (Onlisans 2 Y1llik) X X | X
240 | METALURIJi MALZEME (Onlisans 2 Yillik) X X | X
241 | MODA KONFEKSIYON (Onlisans 2 Yillik) X
242 | MODA TASARIMI (Onlisans 2 Yillik) X
243 | MODA VE TEKSTIL TASARIMI (Onlisans 2 Yillik) X
244 | MODA-KONFEKSIYON (Onlisans 2 Y1llik) X
245 | MOTOR (Onlisans 2 Yillik) X | X | X
246 | MOTOR OTOMOTIV (Onlisans 2 Yillik) X | X | X
247 |MUHABERE VE ELEKTRONIK BiLGi ISLEM (Onlisans 2 Y1llik)
o4g |MUHABERE VE ELEKTRONIK BiLGI SISTEMLERI (Onlisans 2
Yillik)
249 | MUHASEBE (Onlisans 2 Yillik) X X
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250 | MUHASEBE VE FINANS (Onlisans 2 Yillik) X X
251 | MUHASEBE VE FINANSMAN (Onlisans 2 Yillik) X X
252 | MUHASEBE VE UYGULAMALARI (Onlisans 2 Y1llik) X X
253 | MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI (Onlisans 2 Yillik) X X
254 | MUTFAK YONETIMI (Onlisans 2 Y1llik) X
255 | MUHIMMAT VE MUHIMMAT TAHRIP (Onlisans 2 Yillik) X
256 |NOTERLIK (Onlisans 2 Yillik) X
257 | NUKLEER TEKNOLOJi VE RADYASYON (Onlisans 2 Y1llik) X
258 |NUKLEER TEKNOLOJI VE RADYASYON GUVENLIGI X
259 | OFIS TEKNOLOJILERI VE YONETIMI (Onlisans 2 Y1llik) X
260 |ORTA KADEME YONETICILIK (Onlisans 2 Yillik) X X | X
261 | OTEL YONETICILIGI (Onlisans 2 Yillik) X
OTO BOYA KAROSERI DOGRULTMA TEKNIKERLIGI (Onlisans 2
262 X | X|X
Yillik)
263 |OTO BOYA VE KAROSERI (Onlisans 2 Y1llik) X | X|X
264 | OTO ELEKTRIK-ELEKTRONIK (Onlisans 2 Y1llik) X | X | X
265 |OTO MOTOR TEKNOLOJILERI (Onlisans 2 Yillik) X | X | X
266 |OTOBUS TAMIR VE BAKIM (Onlisans 2 Yillik) X | X|X
267 | OTOMASYON (Onlisans 2 Y1llik) X | X X X
268 | OTOMASYON TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Yillik) X | X X X
269 |OTOMOTIV (Onlisans 2 Yillik) X | X | X
OTOMOTIV GOVDE VE YUZEY ISLEM TEKNOLOJILERI (Onlisans
270 X
2 Yillik)
271 | OTOMOTIV ISLETMECILIGI (Onlisans 2 Yillik) X
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272 | OTOMOTIV METEP (Onlisans 2 Yillik) X X
273 |OTOMOTIV SATIS SONRASI HIZMET (Onlisans 2 Yillik)
274 | OTOMOTIV SATIS YONETIMI (Onlisans 2 Yillik) X X
275 |OTOMOTIV TASARIM VE IMALAT (Onlisans 2 Y1llik) X | X|X
276 | OTOMOTIV TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Yillik) X | X | X
277 |OLCME VE KALIBRASYON (Onlisans 2 Y1llik) X | X X X
278 |OLCME VE KALIBRASYON X | X X X
279 | ON-YUZ YAZILIM GELISTIRME (Onlisans 2 Yillik) X | X
280 | ORME (Onlisans 2 Y1llik) X
281 | ORME TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Yillik) X
282 | PAMUK EKSPERLIGI VE IPLIKCILIK (Onlisans 2 Yillik) X
283 |PARAMEDIK (Onlisans 2 Yillik) X
284 | PERSONEL (Onlisans 2 Y1llik) X
285 | PERSONEL YONETIMI (Onlisans 2 Yillik) X
286 |PETROKIMYA (Onlisans 2 Yillik) X
287 | PETROL SONDAJI VE URETIMI (Onlisans 2 Yillik) X
288 | PLASTIK TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Yillik) X
289 | POLIMER TEKNOLOIJISI (Onlisans 2 Y1llik) X
290 |RADYOLOJI (Onlisans 2 Yillik) X
291 |RADYOLOJI TEKNIKERLIGI (Onlisans 2 Yillik) X
292 | RAFINERI (Onlisans 2 Yillik) X
293 | RAFINERI VE PETROKIMYA (Onlisans 2 Yillik) X
294 | RAFINERI VE PETRO-KIMYA TEKNOLOIJISI (Onlisans 2 Yillik) X
RAYLI SISTEMLER ELEKTRIK VE ELEKTRONIK (Onlisans 2
295 Yillik) X
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ISTIHKAM MUHABERE BAKIM SAGLIK
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296 |RAYLI SISTEMLER ELEKTRIK VE ELEKTRONIK TEKNOLOJISI
297 |RAYLI SISTEMLER MAKINE TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Yillik) X
298 |RAYLI SISTEMLER TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Yillik) X X | X
299 |REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK (Onlisans 2 Y1llik) X
300 |ROBOTIK VE YAPAY ZEKA (Onlisans 2 Y1llik) X | X
301 [SAGLIK LABORATUVARI (Onlisans 2 Yillik) X
302 |SANAL VE ARTIRILMIS GERCEKLIK (Onlisans 2 Yillik) X
303 | SEKRETERLIK (Onlisans 2 Yillik) X
304 |SEVK VE IDARE (Onlisans 2 Yillik) X X | X
305 | SIHHI TESISAT (Onlisans 2 Yillik) X | X
306 |SIHHI TESISAT TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Yillik) X | X
307 |SIHHI TESISAT VE DOGALGAZ (Onlisans 2 Yillik) X | X
308 |SIBER GUVENLIK (Onlisans 2 Yillik) X
309 |SIBER GUVENLIK ANALISTLIGI VE OPERATORLUGU X
310 |SILAH SANAYI TEKNIKERLIGI (Onlisans 2 Yillik) X X
311 [SOGUTMA TESISATCILIGI (Onlisans 2 Yillik) X | X
312 [SOGUTMA TESISATI (Onlisans 2 Yillik) X | X
313 | SOGUTMA VE HAVALANDIRMA (Onlisans 2 Yillik) X | X
314 | SONDAJ TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Yillik) X
315 | SONDAIJCILIK (Onlisans 2 Yillik) X
316 |SOSYAL GUVENLIK (Onlisans 2 Yillik) X
317 |SOSYAL HiZMET (Onlisans 2 Y1llik) X
318 | SOSYAL HiZMETLER (Onlisans 2 Yillik) X
319 |SOSYAL MEDYA UZMANLIGI (Onlisans 2 Yillik) X
320 [SOSYAL MEDYA YONETICILIGI (Onlisans 2 Yillik) X
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ISTIHKAM MUHABERE BAKIM SAGLIK
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321 | SOSYOLOJI (Onlisans 2 Yillik) X
322 | TALASLI URETIM (Onlisans 2 Yillik) X | X X X[ X|X|X
323 | TALASSIZ SEKILLENDIRME (Onlisans 2 Yillik) X | X X X | X|X|X
324 | TAPU KADASTRO (Onlisans 2 Yillik) X X
325 | TAPU VE KADASTRO (Onlisans 2 Yillik) X X
326 | TAPU VE KADASTRO MESLEK YUKSEKOKULU X X
327 | TARIM ALET VE MAKINELERI (Onlisans 2 Yillik) X | X
328 | TARIM ALT MAKINELERI (Onlisans 2 Y1llik) X | X
329 | TARIM MAKINELERI (Onlisans 2 Yillik) X | X
330 | TARIMSAL MEKANIZASYON (Onlisans 2 Y1llik) X | X
331 | TEKSTIL (HAZIR GIYIM) (Onlisans 2 Yillik) X
332 | TEKSTIL (Onlisans 2 Y1llik) X
333 | TEKSTIL BASKI (Onlisans 2 Yillik) X
334 | TEKSTIL DOKUMA (Onlisans 2 Yillik) X
335 | TEKSTIL IPLIKCILIK (Onlisans 2 Yillik) X
336 | TEKSTIL TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Yillik) X
337 | TEKSTIL URUNLERI TASARIMI (Onlisans 2 Y1llik) X
338 | TEKSTIL VE MODA TASARIMI (Onlisans 2 Yillik) X
339 | TELEKOMUNIKASYON (Onlisans 2 Y1llik) X | X
340 | TERMIK SANTRAL ENERJI URETIMI (Onlisans 2 Yillik) X X X X
341 | TERMIK SANTRAL MAKINELERI (Onlisans 2 Y1llik) X | X X X | X|X|X
342 | TERMIK SANTRALLERDE ENERJi URETIMI (Onlisans 2 Yillik) X X X X
343 | TESISAT TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Y1llik) X | X
344 | TESVIYE (Onlisans 2 Yillik) X | X X X | X[ X]|X
345 | TIBBi CIHAZ ONARIMI (Onlisans 2 Yillik) X X X
346 | TIBBI GORUNTULEME TEKNIKERLIGI (Onlisans 2 Yillik) X
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ISTIHKAM MUHABERE BAKIM SAGLIK
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347 | TIBBI GORUNTULEME TEKNIKLERI (Onlisans 2 Yillik) X
348 | TIBBI GORUNTULEME TEKNOLOJILERI (Onlisans 2 Yillik) X
349 | TIBBI LABORATUVAR (Onlisans 2 Yillik) X
350 | TIBBI LABORATUVAR TEKNIKERLIGI (Onlisans 2 Yillik) X
351 |TIBBi LABORATUVAR TEKNIKLERI (Onlisans 2 Yillik) X
352 | TIBBIi LABORATUVAR TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Yillik) X
353 | TICARET VE YONETIM (Onlisans 2 Yillik) X X | X
354 | TURIZM ISLETMECILIGI VE OTELCILIK (Onlisans 2 Yillik) X
355 | TURIZM ISLETMECILIGI VE OTELCILIK YUKSEKOKULU X
356 |TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI (Onlisans 2 Y1llik) X
357 | TURIZM VE OTEL YONETICILIGI (Onlisans 2 Yillik) X
358 | TURIZM VE OTELCILIK (Onlisans 2 Y1llik) X
359 | TURK DILI VE EDEBIYATI (Onlisans 2 Yillik) X
360 |UCAK ELEKTRIGI (Onlisans 2 Yillik) X | X X | X | X
361 |UCAK ELEKTRIK VE ELEKTRONIK (Onlisans 2 Yillik) X | X X | X | X
362 | UCAK ELEKTRONIGI (Onlisans 2 Yillik) X X X | X | X
363 |UCAK GOVDE BAKIM (Onlisans 2 Yillik) X X X | X | X
364 |UCAK GOVDE-MOTOR (Onlisans 2 Yillik) X | X X | X | X
365 |UCAK GOVDE-MOTOR BAKIM (Onlisans 2 Yillik) X | X X | X | X
366 |UCAK GOVDESI (Onlisans 2 Y1llik) X | X X | X | X
367 | UCAK MOTORU (Onlisans 2 Yillik) X X X | X | X
368 | UCAK TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Y1llik) X X X | X | X
369 |ULUSLARARASI LOJISTIK (Onlisans 2 Yillik) X
370 |ULUSLARARASI LOJISTIK VE TASIMACILIK (Onlisans 2 Y1llik) X
371 |ULUSLARARASI TASIMACILIK YONETIMI (Onlisans 2 Yillik) X
372 | URETIMDE KALITE KONTROL (Onlisans 2 Yillik) X
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S.NO

BOLUM ADI

JANDARMA

ISTIHKAM

MUHABERE

BAKIM

Elektrik Teknr.

Insaat Teknr.
Kadastro Teknr.
Makine Teknr.

Temel Istihkam

Bilgi Sistem Tekns.
Ag Sis.Tekns.
Telsiz Sis.Tekns.

IKMAL

Elk.Gii¢ Kay.Tekns.

Elektronik Optik Tekns.

Oto Tekns.

Mithimmat

Silah Tekns.

Temel Bakim

PERSONEL

MALIYE

SAGLIK

i1k ve Acil Yrd. Tekns.

Tibbi Gor. Teknr.
Tibbi Lab.Teknr.

Tibbi Cihaz T/K Teknr.

373

WEB TASARIMI VE KODLAMA (Onlisans 2 Yillik)

374

WEB TEKNOLOJILERI VE PROGRAMLAMA (Onlisans 2 Yillik)

X | X

375

YALITIM TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Yillik)

X

376

YANGIN VE DOGAL AFETLER (Onlisans 2 Yillik)

377

YAPAY ZEKA OPERATORLUGU (Onlisans 2 Yillik)

378

YAPI (Onlisans 2 Y1llik)

379

YAPI DENETIM YARDIMCILIGI (Onlisans 2 Y1llik)

380

YAPI DENETIMI (Onlisans 2 Y1llik)

381

YAPI DONATIMI TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Yillik)

382

YAPI INSAAT (Onlisans 2 Y1llik)

383

YAPI TESISAT TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Yillik)

X | X| X

384

YAPI YALITIM TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Yillik)

XXX XX | X | X

385

YEMEK PiSIRME TEKNIKLERI (Onlisans 2 Y1llik)

386

YEREL YONETIMLER (Onlisans 2 Yillik)

387

YONETICI ASISTANLIGI OFiS YONETIMI (Onlisans 2 Yillik)

388

YONETICILIK (Onlisans 2 Yillik)

389

YONETIM (Onlisans 2 Y1llik)

390

YONETIM BILIMLERI

391

YONETIM BILIMLERI (Onlisans 2 Y1llik)

XXX | X

XXX X | X [ X

XXX | X
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TABLO-3

VUCUT KITLE INDEKSI (VKI) PUANLAMA TABLOSU

PUAN VKI
90 17,00
91 17,20
92 17,40
93 17,60
94 17,80
95 18,00
96 18,10
97 18,20
98 18,30
99 18,40
100 18,50-24,90
99 25,10
98 25,20
97 25,30
96 25,40
95 25,50
94 25,60
93 25,70
92 25,80
91 25,90
90 26,00
89 26,10
87 26,20
85 26,30
83 26,40
81 26,50
79 26,60
77 26,70
75 26,80
73 26,90
71 27,00
69 27,10
66 27,20
63 27,30
60 27,49
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Tablo-3’iin Devamm
VUCUT KUTLE INDEKSI (VKIi) OLCUM VE NOTLANDIRMA ESASLARI :

1. VKI 6l¢iim esaslarr:

a. Personelin kilolu veya zayif olup olmadigini ortaya koyan bir formiildiir. VKI formiilii, viicut
agirhiginin (kilogram olarak) boyun karesine (metre olarak) boliinmesi ile elde edilen bir degerdir.

KiLO (kg)

VKIi =
BOYUN KARESI (m?)

b. Formiilden elde edilecek sonug neticesinde, viicut kiitle indeksine karsilik gelen kategori bulunur:
17<VKi<18,5 Hafif Zayif
185<VKIi<25  Normal
25 < VKI<27,5 HafifKilolu

c. VKI ol¢iimlerinde ¢ikan sonug virgiilden sonra bir basamak olacak sekilde en yakin degere
yuvarlanir.

2.  VKIi notlandirma esaslari:
Ol¢iim sonucunda;

a. Tablo-3’deki VKI puanlama tablosu esaslarina gére her bir adaya 100 tam not iizerinden not
verilir.

b. VKi < 17, VKI > 27,5 degerlerine sahip adaylar degerlendirmeye alinmaz ve haklarinda
“Astsubay Egitim Merkezi Komutanhg1 6grenci adayir olamaz” karari verilir.

3. Erkek adaylarda 1,67 metreden, kadin.adaylarda 1,62 metreden daha kisa boylu olanlar hakkinda
“Astsubay Egitim Merkezi Komutanhg1 6grenci aday: olamaz” karar verilir.
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FIZIKi YETERLILIK SINAVI UYGULAMALI PARKURU TABLO-4

EFEEK:2X13Kg

KADIN :2X10 Kg AGIRLIK TASIMA
i BASLANGIC NOKTASI 16 inch arac lastisi
c 40 cm
A - R EEEE €
35m. 3m. < 25m. = 6 m.
| 10m. > «——2m ——» TCIFT AYAKLA SICRAYIS (85
| LASTIK ICERISINDEN GECME - - - =
! BASLANGIC
| S m.
' ERKEK ADAYLAR KADIN ADAYLAR
! sanive | 2229 | 3032 | 3335 [ 3638 | 3941 | azaa | .| 2229 [ 3032 [ 3335 | 3638 | 3941 | 42
| YAS YAS YAS YAS YAS YAS YAS YAS YAS Yas YAS UsTi
40 100 45 100
41 975 100 46 975 100
. 42 o5 97,5 100 47 95 97,5 100
SAGLIK TOPUNA 43 92,5 95 97,5 100 48 92,5 g5 97,5 100
DOKUNMA 44 ap 92,5 95 97,5 100 49 90 925 95 97,5 100
HAREKETI 45 875 50 925 g5 975 100 50 875 50 925 g5 975 100
46 85 B7,5 80 925 95 975 51 85 B7.5 80 925 95 975 z
(;];i TLu: a7 82,5 B3 875 50 92,5 55 52 825 B3 87,5 50 92,5 g5 =
okunus 48 80 BZ5 85 815 o0 925 53 BO BZ5 85 B7.5 o0 925 5
49 775 B 825 ES 875 ] 54 775 B 82,5 ES 875 a0 ot
50 75 77,5 BO 825 B5 875 55 75 775 BO B2,5 B5 875 =
51 725 75 775 ED 82,5 E5 56 7325 75 775 ED 82,5 B (=)
52 70 725 75 715 B0 825 57 70 725 75 77,5 B0 825 g
53 57,5 70 725 75 77,5 ] 58 57,5 70 725 75 77.5 B
54 65 57,5 70 725 75 775 59 £5 57,5 70 72,5 75 775
55 52,5 E5 57,5 70 725 75 60 52,5 E5 67,5 70 72,5 75
56 &0 52,5 65 57,5 70 725 61 &0 52,5 E5 57.5 70 735
57 0 52,5 E5 57,5 70 62 0 62,5 E5 67.5 70
SAGLIE 58 0 52,5 65 57,5 63 &0 52,5 65 67.5
TOPT 59 0 52,5 E5 64 0 62,5 55
60 &0 52,5 65 &0 625
66 50
BITIiS
I(l IL— (t —
------ P +—2lm —p» > 6.5 m. — > -4+ 6m e
2 m. .. . ot 5 Vv ' S5 m.
DU'Z TAKLA (1) 4 m. 3m ENGEL ALTINDAN ve 55m
SLALOM KOSU USTUNDEN GECME
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Tablo-4’iin devam

FiZiKi YETERLILIK SINAVI UYGULAMALI PARKUR GECIiS TALIMATI

1.  Baslangig ¢izgisi ile agirlik tagima etabinin basladigi (ikinci duba) dubanin bulundugu yere kadar olan
mesafe 27 metre uzunlugunda, agirliklarin basindaki duba (ikinci duba) ile takla minderinin basindaki duba
aras1 mesafe 14 metre eninde, takla atma minderinin basindaki duba ile bitiris ¢izgisine kadar olan mesafe
29 metre uzunlugunda toplam 7 engel olup, 70 metre uzunlugunda parkurdan olugmaktadir.

2.  Fiziki yeterlilik sinavinda adayin stiresinin takibi, fiziki yeterlilik sinavi komisyonu ve sinava katilan
aday tarafindan goriilebilecek nitelikteki dijital fotoselli siiredlger ile yapilacaktir. Dijital fotosel cihazinin
baslama ve bitis kismindaki fotoseller arasindaki mesafe en az 3 metre genislikte olacaktir.

3. Yapilacak hareketlerle ilgili olarak;

Oncelikle adaylara gruplar halinde fiziksel yeterlilik parkuru tanitilir. Daha sonra komisyonca ismi
okunan aday komisyona kimligini vererek kendini tanmittiktan sonra parkurun baslama noktasina gelir ve
kameraya dogru doniip kendisini bir kez daha tanitarak yiiztinii parkura dogru doner.

Aday “BASLA” komutuyla birlikte., baglangi¢ fotoseli ile ayni1 hizada olan baslama ¢izgisini
gectigi anda fotosel calisip siiresi baslayacaktir. Ik engel olarak aday,

a. SICRAMA TAHTASI ISTASYONU; bu istasyonda adaylar (5) kez saga, sola cift ayakla
sicrama hareketi yapacaktir. Aday sigrama hareketini yaparken ¢ift ayagi ile sigrama yapip, ¢ift ayak ile yere
diisecektir. Tek ayakla yapilan sicrama hareketi sigrama olarak sayilmayacaktir. Aday istedigi taraftan
(sagdan veya soldan) sigrama hareketine baglayabilecektir. Bu istasyonda aday hareketi en az bir defa nizami
olarak yapmak zorundadir. En az bir defa hareketi nizami olarak yapmayan veya yapamayan aday diger
istasyona gecemez ve diskalifiye edilerek elenir. Sigrama hareketini en az bir defa nizami olarak yapmadan,
yapamadan sigradig1 esnada engeli devirmesi halinde engeli kaldirip tekrar sigrama hareketine baslayacaktir.
Sigrama tahtasi lizerinden her bir eksik sicramanin ceza karsiligi olarak bitis siiresine 2 saniye ilave
edilecektir. Sigrama tahtasinin uzunlugu 2,5 metre, yiiksekligi 40 cm, genisligi 20 cm ve sigrama tahtasinin
yere basma ayaklar1 52 cm eninde olacaktir.

b. LASTIK iCINDEN GECME iSTASYONU; bu istasyonda‘adaylar (6) adet lastik icerisinden
tek ayakla (sag ayak sag lastik, sol ayak sol lastik) basarak gegecektir. Her bir lastik i¢in, i¢erisine basmadan
gecmenin ceza karsiligi olarak bitis siiresine 2 saniye ilave edilecektir. Lastiklerin i¢ genisligi 16 inch (40.64
cm) olacak, lastikler ¢capraz ve birbirine bitisik sekilde olacaktir. (Adaymn lastigin igerisine parmak ucunun
degmesi yeterli olacaktir.) Adayimn diger engele gecebilmesi i¢in en az bir lastigin igerisine ayaginin nizami
bir sekilde degmesi' gerekmektedir. Bu engelin tamamini yapmayan veya yapamayan aday diger engele
gecemeyecek ve diskalifiye edilip elenecektir.

c. AGIRLIK TASIMA ISTASYONU; bu istasyonda erkek adaylar igin 30 Kg (15x2), kadin
adaylar i¢in 20 Kg (10x2) agirligindaki 2 kum torbasini aralarinda 10 metre mesafe bulunan iki dubanin
disindan dolagarak tasiyacak ve agirliklari tasimaya basladigi noktaya birakacaktir. Adayn, agirliklari aldig
noktadaki dubanin (iki nolu duba) disindan dolasmamasinin ceza karsilig bitis siiresine 1 saniye olarak ilave
edilecektir. Ayrica aralarinda 10 metre mesafe bulunan dubalardan 1°nci dubanmn arkasindan dolasarak
tamamlamayan, herhangi bir mesafeden donen ve kum torbalarini tekrar tasimaya basladig: yerin (ikinci
dubanin) gerisinden atan, birakan aday diskalifiye edilecektir. Adayin herhangi bir uzvuyla veya tasidigi
agirliklarla iki dubadan herhangi birinin yerini degistirmesi, kaydirmasi halinde bitis siiresine 1 saniye ceza
puani eklenir. Agirliklar1 10 metrelik mesafeyi tamamlayarak aldigi yere birakan aday, (iki nolu duba)
dubanin igerisinden gegerek diger istasyona gegmesi halinde bitirme siiresine ceza karsiligi olarak 1 saniye
ilave edilecektir. Aday bu engeli yapmadan veya yapamadan diger engele gecemez aksi halde diskalifiye
edilerek elenir.
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¢. SAGLIK TOPUNA DOKUNMA ISTASYONU; bu istasyonda adaylar iki nokta arasinda
yerde duran saglik toplarindan kosu istikametine dogru 6nce 2’nci Saglik topuna (uzak olan) , sonra 1’inci
saglik topuna ve tekrar 2 nci saglik topuna dokunarak 3 kez dokunus yapacaktir. Her bir eksik dokunma igin
ceza karsilig1 olarak bitis siiresine 2 saniye ceza puani eklenecektir. (Kosu istikametine dogru once 1’ici
saglik topuna dokunup sonra 2’nci saglik topuna dokunarak diger istasyona gecen adayin sadece 2’nci saglik
topuna dokunmasi bir dokunus sayilacak 1’nci topa dokunmasi sayilmayacaktir ve bu sekilde iki saglik topu
arasindaki mesafeyi kat etmeden diger istasyona gegen adayin bitirme siiresine ceza karsiligi olarak 4 saniye
ilave edilecektir.) Topun aday tarafindan herhangi bir sekilde yerinden ¢ikarilmasi durumunda aday topu
yerine koyacak ve dokunma hareketini gosterecektir. Adayin yerinden ¢ikan saglik topunu tekrar yerine
koymamasi durumunda bitirme siiresine 2 saniye ilave edilecek. Saglik toplarmin ig¢ine konuldugu tahta
kafesin herhangi bir suretle bariz bir sekilde yerinin kaydirilmast veya yer degistirilmesi durumunda bitis
sliresine 1 saniye ceza puani eklenir. Bu istasyonda aday en az bir saglik topuna nizami olarak dokunma
hareketini gostermek zorundadir. En ‘az bir defa saglik topuna nizami olarak dokunma hareketini
gostermeyen, gosteremeyen aday diger istasyona gecemez ve diskalifiye edilerek elenir.

d. TAKLA ATMA ISTASYONU; adaylar bu istasyona gelirken dubanin disindan dolasarak gelir,
yer minderinde 6ne dogru 1 defa takla atacaktir. Takla hareketine gelirken dubanin digindan dolagmayan
adaya ceza karsil1g1 olarak bitis siiresine 1 saniye ilave edilecektir. (Takla hareketi i¢in minderin basina gelen
aday, once avug i¢ini daha sonra sirasiyla ense ve omuz baslarini mindere degecek sekilde koyar, ardindan
strastyla sirt ve bel kismi1 mindere deger ve yuvarlanma hareketine basladiktan sonra eller dizlerin altindan
gecirilir ve bacaklar kavranir. Topuklar kalcaya dogru gotiiriilir gogiis kismi dizlere yaklastirilir ve saga
veya sola savrulmadan diiz bir sekilde ayaga kalkarak takla hareketini nizami olarak gosterecektir.) Takla
hareketini nizami olarak yapmayan veya yapamayan aday, parkurda gorevli personel tarafindan nizami
yapamadig1 hususunda uyarilip adayin tekrar takla hareketini nizami bir sekilde yapmasi istenilecektir ve bu
uyar1 adayin takla hareketini nizami bir sekilde yapana kadar devam edecektir. Takla hareketini nizami bir
sekilde yapmayan veya yapamayan aday bir sonraki engele gecemez ve diskalifiye edilerek elenir.

e. SLALOM KOSU ISTASYONU; bu istasyonda (6) adet slalom ¢ubugu (cubuklar 1,3 metre
yiiksekliginde olup, birbirine diiz ve capraz olarak 2,5 metre aralifinda olacaktir.) disindan dolagmak
suretiyle tamamlanir. Her bir eksik gecis; her bir devrilen veya yeri degisen slalom ¢ubugu i¢in ve disindan
dolagilarak gecilmeyen her bir slalom gubugu igin bitis siiresine 2-saniye ilave edilecektir. (Aday slalom
engeli gecisi esnasinda slalom-¢ubuklarini bilerek eliyle tutup destek alarak gecis yaparsa adayin slalom
cubuklarini her bir tutusu igin bitis siiresine 1 saniye ceza puani eklenir.) Bu istasyonda aday en az bir slalom
engelini nizami olarak gecmek zorundadir. En az bir slalom engelini nizami olarak gegmeyen veya
gecemeyen aday diger istasyona gecemez ve diskalifiye edilerek elenir.

f.  USTTEN VE ALTTAN GECIS iISTASYONU; bu istasyonda (4) adet engel sirasiyla iistten,
alttan, iistten, alttan olmak iizere gecilir ve bitis noktas: gecildiginde parkur tamamlanmis olur. (Ustten
gecilecek engel yiiksekligi 50 cm. ve alttan gecilecek engel yiiksekligi 105 ¢cm. olup engeller arasindaki
mesafe 2 metredir.) Adayin bu istasyondaki engelleri her bir eksik gecisi, herhangi bir engeli devirmesi,
herhangi bir uzvunun garpmasi sonucu engelin yerinin degismesi, engeli yerinden gikarmasi gibi durumlarda
her bir hata i¢in bitig siiresine 2 saniye ceza puani eklenir. Engeli gecerken engelin diisecegini anlayip engeli
tutarak diismemesini saglayan adaym o engeli disiirdiigi degerlendirilecek olup, bitis siiresine 2 saniye
ilave edilecektir. Bu istasyonun en az bir engelini nizami olarak ge¢gmeyen veya gecemeyen aday bitis
fotoselinden gecse dahi gecisi sayilmayacak ve diskalifiye edilerek elenecektir. (Engel ¢ubuklarinin
birbirlerine takilis yonii adayin gelis yoniine bakacak sekilde olacaktir.)

0. Aday bitis ¢izgisinden gecerken viicudunun herhangi bir uzvuyla dijital fotoselli kronometreyi
durdurmasi halinde parkuru tamamlamis olur. Dijital fotoselli kronometrenin aday tarafindan herhangi bir
nedenle durdurulamamasi halinde aday tekrar geriye dontip fotoseli herhangi bir uzvu ile durdurmak
zorundadir. Fakat fotoselin aday disinda bir sebepten dolayr durdurulamamasi durumunda parkurda gorevli
personelin kronometresine bakilip bitis stiresi tespit edilir. Gorevli personelin kendi kronometresinin de
herhangi bir sebepten dolay1r ¢alismamasi veya caligtirlamamast durumunda fiziki yeterlilik sinavi
komisyonu tarafindan adayin bitis ¢izgisinden geg¢isi goz oniline alinarak, kamera kayitlar1 kontrol edilip bitig
stiresi tespit edilir ve siiresi yazilir. Parkurda gorevli personel dijital kronometre ile birlikte kendi yaninda
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getirdigi kronometreyi de calistiracaktir. Boylece parkurun herhangi bir yerinde fotoselli dijital
kronometrenin herhangi bir nedenle durmasi, ¢alismamasi halinde parkurda goérevli personelin yaninda
getirdigi kronometreden devam edilecek ve bitis siiresi bu kronometreye gore belirlenecektir.

8.  Aday, parkur icerisindeki istasyonlarin herhangi bir engelini en az bir defa nizami olarak
yapmadan veya yapamadan diger bir engele gecemez aksi halde diskalifiye edilerek elenir.

h.  Teknik bir arizanin disinda hicbi
yapmasina izin verilmeyecektir.

adayin el yeterlilik parkuru sinavini ayn1 parkurda tekrar

L Fiziki yeterlilik sinavi p'ar nda sma asinda ©lusabilecek herhangi bir sorunda sinav
komisyonu baskani ve iiyeleri komlsyp a gorevli Uye beden egitimi 6gretim elemaninin goriisiinii alarak
karara baglar.

I. Adaylarm parkuru bitirme siirelerinde saliseler g6z éniine alinmayacak, yalnizca saniyeler esas
alinarak bitirme siiresi olarak yazilacaktit.

j. Aday parkurdaki istasyonlarl-y arken
engel vb.) kendini itelemek suretiyle gli¢c alamaz. Ak

k.  Parkurdan gecer not alan adayin itiraz ed anin1 yiikseltmek icin parkura tekrar girme hakki
bulunmamaktadir. Ancak parkurdan gecer not alama dayin bir defa itiraz etme hakki olacaktir.

r yerden destek alarak (tel, duvar, diger bir
aday diskalifiye edilir.

l. Diskalifiye edilen adayin itiraz hakki ¢ , tekrar parkura girme hakki bulunmamaktadir.

4. Jandarma personeli aday degerlendirme
asamasinda jandarma meslegini icra edecek adayle
acisindan jandarma meslegine uygunluklarini 6lge
olusturulmustur.

e islemlerinin bir asamasi olan fiziksel yeterlilik
denge, kondisyon, c¢eviklik, cabukluk ve esneklik
ek parkur, yukarida belirtilen ebat ve etaplardan

5. Adaylarin basarili sayilabilmeleri igi
araliginda 60 puana karsilik gelen siirede tamamla rekmektedir. Fiziksel yeterlilik parkurunda yas
araliginda karsilik gelen siireye gore pua \ r. Fiziksel yeterlilik smavi sonucunda 60 puanin
altinda alan adaylar yonetmelik geregi b s1z sayalir iksel yeterlilik sinavinda 60 puan altinda alan
adaylara (0) puan verilir. Fiziksel“yeterlilik s y"basarisiz adaylar hakkinda “Jandarma
Subay/Astsubay Aday1 Olamaz? karar1 verir ve bagarisiz adaylar miilakat'sinavina gegemezler.

parkuru asagida belirtilen cizelgedeki yas
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