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JANDARMA BAKIM KOMUTANLIĞI İŞÇİ ALIMI 

NOTER KURASI SONUÇ DUYURUSU (26 HAZİRAN 2025) 

 

1.  Jandarma Genel Komutanlığına bağlı Jandarma Bakım Komutanlığı (Etimesgut/ANKARA) 

iş yerinde istihdam edilmek üzere 21 (Yirmi bir) sürekli işçi alımı duyurusu Türkiye İş Kurumu 

(İŞKUR)'nun resmi internet sitesinde 17 - 23 Haziran 2025 tarihleri arasında yayımlanarak 

başvurular alınmıştır. 

2.  Kamu Kurum ve Kuruluşlarına İşçi Alınmasında Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında 

Yönetmelik gereği, sözlü (uygulamalı) sınava kabul edilecek adaylar için 26 Haziran 2025 

tarihinde noter huzurunda kura çekimi yapılmış, açık iş gücü miktarının 4 katı asıl ve 4 katı 

yedek aday belirlenmiştir. 
3.  Yönetmelik hükümleri gereği kura çekimi sonucunda listelerde yer alan adayların başvuru 

şartlarını sağlayıp sağlamadıklarının tespiti maksadıyla belge kontrollerinin yapılması 

gerekmektedir. Belge kontrolleri adayların başvurmuş oldukları Jandarma Bakım Komutanlığı 

işyeri tarafından yapılacaktır.  

4.  Kura çekim sonucunda listelerde yer alan adaylar, belgelerini (Aday İşçilerin Getireceği 

Belgeler) 02 Temmuz 2025 tarihinde aşağıda belirtilen adrese şahsen getirerek ibraz 

edeceklerdir. Posta yoluyla gönderilen ve/veya belirtilen tarihlerin dışındaki tarihlerde ibraz 

edilecek belgeler dikkate alınmayacaktır. 
5.  Kurada yedek olarak belirlenen adaylar; belge kontrolü sonucunda başvuru şartlarını 

taşımayan asıl listedeki adayların yerine sınava kabul edilebilecek (başvuru şartlarını taşımaları 

halinde) adaylardır. 

6.  Belge kontrolü sonucunda; 

     a.  Asıl listede yer alan adaylardan yapılan belge kontrollerinde başvuru şartlarını 

sağladığı tespit edilen adaylar, 

     b.  Kura çekim sonucuna göre asıl listede yer almasına rağmen belge kontrolü esnasında 

başvuru şartlarını sağlamadığı anlaşılan veya belge kontrollerine gelmeyen adaylardan boşalan 

kontenjanlara (açık iş gücünün 4 katının tamamlanması maksadıyla), belge kontrollerinde başvuru 

şartlarını sağladığı tespit edilenden yedek listede yer alan birinci sıradaki adaydan başlayarak 

eklenen yedek adaylar, 

     c.  Yönetmelik 5'inci madde kapsamında başvuran adaylar aynı şekilde belge 

kontrolüne tabi tutulacak ve başvuru şartını taşıyan adaylar, sözlü (uygulamalı) sınava tabi 

tutulacaktır. 
7.  Noter kurasına tabi adayların sözlü (uygulamalı) sınavı 03 - 12 Temmuz 2025 tarihleri 

arasında Jandarma Bakım Komutanlığında yapılacak olup, adayların hangi gün sınava katılacağı 

Jandarma Genel Komutanlığının internet sitesinde (www.Jandarma.gov.tr) duyurulacaktır. Ayrıca 

belge kontrolünde başvuru şartlarını taşıyan adaylara “Sınav Giriş Belgesi” verilecek olup, hangi 

gün sınava girecekleri bu belgede de belirtilecektir.   

8.  Bu duyuru kura çekim sonuçlarının yayımı ve evrak kontrolleri için tebligat niteliğinde 

olup adaylara posta veya telefon ile başka bir tebligat yapılmayacaktır. 

9. Belge kontrolleri; Bahçekapı Mah. Fatih Sultan Mehmet Bulvarı Şehit Orgeneral Eşref 
BİTLİS Kışlası 1 No.lu Nizam Karakolu  Şehit Yüzbaşı Mustafa ERDAL Tören Salonu 
Güvercinlik-Etimesgut/ANKARA adresinde yapılacak olup, Noter kurasında asıl ve yedek 

olarak belirlenen adaylar 02 Temmuz 2025 tarihinde belge kontrolüne gelecektir. 

10.  Belge kontrolünde getirilecek belgeler aşağıya çıkarılmıştır. 

 

 

İlave sorularla ilgili irtibat numarası: 0 (312) 510 6010-6020-6023-6024 

 

http://www.jandarma.gov.tr/
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ADAY İŞÇİLERİN GETİRECEĞİ BELGELER  

  

Adayların talep şartlarını taşıyıp taşımadıkları aşağıda listelenen belgeler üzerinden 

kontrol edilecektir.  

1. Askerlik Durum Belgesi (Askerlik şubesi onaylı veya e-Devlet çıktısı geçerlidir).  

2. Başvurmuş olduğu açık iş pozisyonunda belirtilen eğitim/mesleki yeterlilik şartını 

ispatlayıcı; Diploma, Mesleki Yeterlilik Belgesi, Ustalık Belgesi ve/veya Usta Öğreticilik  

Belgesini (diploma ve ustalık belgelerinde alan ve dallar açık olarak yazılı olacaktır, ustalık ve 

mesleki yeterlilik belgesi ile başvuranlar diplomalarını ve tıpkıçekimi (fotokopi) beraberinde 

getirecektir.)  ibraz edecektir. 

3. Nüfus Cüzdanı aslı (2 Adet tıpkıçekimi ile beraber).  

4. Vukuatlı Nüfus Kaydı Örneği (e-Devlet çıktısı geçerlidir. Kayıt kabul esnasında geçerlilik 

tarihinin dolmamış olması).  

5. Adaylar, e-Devlet üzerinden yükseköğretim mezun belgesi sorgulama sonucunun ekran 

görüntüsü çıktısını getireceklerdir. 

6. 4 Adet Vesikalık Fotoğraf (Son 6 ay içerisinde çekilmiş). 

7. 1 Adet Plastik Kapaklı Telli Dosya. 

8.  Kamu Kurum ve Kuruluşlarına İşçi Alınmasında Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkındaki 

Yönetmeliğin 5’nci Maddesinde Sayılan Öncelik Hakkına Sahip Olan Adaylar, bu durumunu 

gösterir belgeyi ibraz edecektir. (1 Adet tıpkıçekimi ile beraber). 


